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Nr 530/XL/09 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie ustale-
nia Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowy spo-
s6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
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Nr XVI111/136/09 Rady Gminy Wielowies z dnia 30 stycznia 2009 r. w sprawie zmiany
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za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnio-
nych w jednostkach o$swiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
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1064

UCHWALA NR XXIX/215/09
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie poboru podatku od nieruchomosci, rolnego i leSnego w drodze inkasa

oraz ustalenia inkasentow i wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie:

art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.);

art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity
Dz. U.z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z p6zn. zm.);
art.6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o po-
datku rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr
136, poz. 969 z p6zn. zm.);

art.6 ust.8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002
r. o podatku le$nym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z
poézn. zm.);

art. 47 8 4a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
— Ordynacja podatkowa (tekst jednolity Dz. U.
z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z p6zn. zm.);

art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i nie-
ktérych innych aktéw prawnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449);

Rada Gminy Gierattowice
na wniosek Wéjta Gminy
uchwala:

§1

Zarzadza sie na terenie gminy Gierattowice pobor
podatku od nieruchomosci, podatku rolnego i po-
datku lesnego od oso6b fizycznych w drodze inka-
sa.

§2

Inkaso podatkdw od nieruchomosci, rolnego i le-

$nego powierza sie:

1) dla obszaru sotectwa Gierattowice, sottysowi
tego sotectwa Pani Gerdzie Czapelka zamiesz-
katej w Gierattowicach przy ul. Karola Miarki
28;

2) dla obszaru sotectwa Przyszowice, sottysowi
tego sotectwa Panu Zygmuntowi Szottysek
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zamieszkatemu w Przyszowicach przy ul. Po-
wstancow Slaskich 93a;

3) dla obszaru sotectwa Paniowki, sottysowi tego
sotectwa Pani Matgorzacie Domin zamieszkatej
w Paniowkach przy ul. Piaskowej 2;

4) dla obszaru sotectwa Chudéw, sottysowi tego
sotectwa Panu Jozefowi Positek zamieszkatemu
w Chudowie przy ul. Szkolnej 3a.

§3

Poboru podatku od nieruchomosci, podatku rolne-
go i podatku lesnego dokonuje sie z zastosowa-
niem drukéw przewidzianych do przyjmowania
wptat gotdwkowych w jednostkach wtasnych lub
drukéw kwitariuszy przychodowych K-103.

§4

Pobrane podatki powinny by¢ przez inkasenta
wptacone na rachunek lub w kasie Urzedu Gminy
w terminie 1 dnia roboczego od dnia, w ktérym
wptata podatku przez podatnika zgodnie z przepi-
sami prawa powinna nastgpic.

§5

Ustala sie wynagrodzenie za inkaso w wysokosci
7% od sumy zainkasowanych i terminowo przeka-
zanych do Urzedu Gminy Gierattowice podatkéw.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Gierattowice.
§7

Niniejsza uchwata zostanie podana do publicznej
wiadomosci przez rozplakatowanie na tablicach
ogtoszen oraz zamieszczenie w Biuletynie Informac;ji
Publiczne;j.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY GIERALTOWICE

Piotr Szottysek
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UCHWALA NR XXI1/223/09
Rady Gminy Hazlach

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie zarzadzenia poboru zobowigzan podatkowych od os6b fizycznych w drodze inkasa
oraz okreslenia inkasentow i wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. Nr 142/01/1591 z p6zn. zm.)
w zw. z art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
roku o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. Nr
121/06/844 z pbdzn. zm.), art. 6b ustawy z dnia 15
listopada 1984 roku o podatku rolnym (Dz. U. Nr
136/06/969 z pozn. zm.) i art. 6 ust. 8 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 roku o podatku lesnym (Dz.
U.200/02/1682 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Hazlach

. Sotectwo Hazlach -

. Sotectwo Pogwizdéw —

zam. Brzezowka,
PESEL 85120103088

. Sotectwo Konczyce Wielkie

Franciszek Morawiec
zam. Konczyce Wielkie,
PESEL 41112204539
Maria Matysz,

zam. Hazlach,

PESEL 53111111949
Dorota Konieczny,
zam. Pogwizdow,
PESEL 55010703201

uchwala: . Sotectwo Rudnik — Zdzistaw Jarosz,
zam. Rudnik,
81 PESEL 69101002315

Zarzadzi¢ pobor podatku rolnego, lesSnego i podat-
ku od nieruchomosci od os6b fizycznych w drodze
inkasa.

§2

Wyznaczy¢ inkasentdéw na terenie sotectw:
1. Sotectwo Brzezoéwka — Beata Chmiel,

. Sotectwo Zamarski -

§3

Zbigniew Boruta,
zam. Zamarski
PESEL 59011405490

Okresli¢ wynagrodzenie w wysokosci 3% od zain-
kasowanych kwot podatku rolnego, podatku lesne-
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go i podatku od nieruchomosci.
§4

Wykonanie uchwaty powierzyé Wojtowi Gminy
Hazlach.
§5

Uchyli¢ uchwate nr XXI11/268/01 z dnia 8 marca 2001
roku w sprawie zarzadzenia poboru zobowigzan
podatkowych od oséb fizycznych w drodze inkasa

oraz okres$lenia inkasentéw i wysoko$ci wynagrodze-
nia za inkaso.
86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel
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UCHWALA NR XXI1/224/09
Rady Gminy Hazlach

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie zmiany Uchwaty Nr X1/88/07 z dnia 25 pazdziernika 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. Nr 142/01/1591 z p6zn. zm.)
w zw. z art. 18a i art. 19 pkt 1 lit. F i pkt 2 ustawy z
dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach
lokalnych (Dz. U. Nr 121/06/844 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Hazlach
uchwala:

§1

Zmieni¢ uchwate wtasng nr X1/88/07 z dnia 25 paz-
dziernika 2007 roku w sprawie wprowadzenia na
terenie Gminy Hazlach optaty od posiadania psow,
okreslenia jej wysokosci, zasad ustalania i poboru
oraz terminéw ptatnosci w ten sposéb, ze w 8§ 2:
1. wust. 6 w miejsce dotychczasowej tresci wpisaé
tre$¢ nastepujaca:
6. Wyznaczy¢ inkasentow na terenie sotectw:
1) Sotectwo Brzezéwka — Beata Chmiel,
zam. Brzezowka,
PESEL 85120103088
2) Sotectwo Konczyce Wielkie
— Franciszek Morawiec
zam.KonczyceWielkie,
PESEL 41112204539
3) Sotectwo Hazlach - Maria Matysz,
zam. Hazlach,
PESEL 53111111949

4) Sotectwo Pogwizdow — Dorota Konieczny,
zam. Pogwizdow,
PESEL 55010703201

5) Sotectwo Rudnik — Zdzistaw Jarosz,
zam. Rudnik,
PESEL 69101002315

6) Sotectwo Zamarski — Zbigniew Boruta,
zam. Zamarski
PESEL 59011405490

2. po ust. 7 doda¢ ust.8 o tresci nastepujace;j:

8. Osoby fizyczne majg obowigzek zgtoszenia
Woéjtowi Gminy Hazlach faktu wejscia w po-
siadanie psa w terminie 14 dni od zaistnienia
tego zdarzenia podajgc dane okreslone w
formularzu zgtoszenia stanowigcym zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy
Hazlach.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/224/09
Rady Gminy Hazlach

z dnia 26 lutego 2009 r.

fadres/
NIP/PESEL .......c.oooeviiiee
ZGtOSZENIE POSIADANIA PSA
1. Oddnia ..., posiadam .......... psaf psy".

2. Posiadam/ nie posiadam* orzeczenie o zaliczeniu do znacznego stopnia niepetnosprawnosci
W rozumieniu przepisow rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych.

Jestem / nie jestem* wiascicielem gospodarstwa rolnego.
Moje gospodarstwo domowe sktada sie z ...os6b.**

Oswiadczam, ze znane mi sg przepisy Kodeksu kamo skarbowego o odpowiedzialnosci za
podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia.

* niepotrzebne skreslic /podpis/
** dotyczy osdb powyzej 65 roku zycia

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel
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UCHWALA NR XXVII/478/2009
Rady Miasta Knurow

z dnia 14 stycznia 2009 r.

w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
obowiazujacych na terenie Miasta Knurow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U.
z2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.), art. 4 ust. 1, art.
13, pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektoérych innych aktow
(Dz. U. Nr 68, poz. 449)

Rada Miasta Knurow
uchwala:

§1

Ustala sie nastepujace gorne stawki optat w wyso-

kosci:

1. 12,00 zt + nalezny podatek VAT w obowigzujacej
wysokosci (netto stownie: dwanascie ztotych
zero groszy) za jednorazowy odbidr 1 pojemnika
o pojemnosci 1201 odpadéw komunalnych.

2. 2,52 zt + nalezny podatek VAT w obowigzujacej
wysokosci (netto stownie: dwa zlote pieédzie-
sigt dwa grosze) za jednorazowy odbior 1
pojemnika/worka o pojemnosci 120l odpadéw
segregowanych tj. papieru i tektury, szkta,
tworzyw sztucznych, odpadéw biodegradowal-
nych.

3. 20,00 zt + nalezny podatek VAT w obowigzu-
jacej wysokosci (netto stownie: dwadziescia
zlotych zero groszy) za odbior 1m? nieczystosci
ciektych.

§2

Optata za oprdznianie zbiornikow bezodptywowych
i transport nieczystosci ciektych od wtascicieli/uzyt-
kownikéw nieruchomosci okreslona w &8 1 pkt 3
moze by¢ pobierana od maksymalnej pojemnosci
zbiornika pojazdu asenizacyjnego niezaleznie od
stopnia napetnienia zbiornika.

§3

Stawki optat, o ktérych mowa w uchwale sg staw-
kami maksymalnymi, za ustugi swiadczone przez
przedsiebiorce posiadajgcego zezwolenie na pro-
wadzenie dziatalnosci w zakresie odbierania odpa-
dow komunalnych lub oprézniania zbiornikow

bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych
na terenie Miasta Knurow.

84

1. Stawki optat w wysokosci maksymalnej majg
zastosowanie wobec wtascicieli nieruchomosci,
ktdrzy nie zawarli wymaganych prawem umoéw
a ich obowigzki w zakresie wywozu odpadow
komunalnych i oprézniania zbiornikow bezod-
ptywowych przejmuje Gmina, realizujgc tzw.
wywOz zastepczy zgodnie z art. 6 ust. 7 ustawy z
dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach.

2. Przedsiebiorcom $wiadczacym ww. ustugi wita-
Scicielom nieruchomosci na podstawie zawartych
umoéw, zaleca sie stosowanie stawek optat w
wysokosci nizszej od okreslonych w § 1 niniejszej
uchwaty.

85

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Knuréow.

§6

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

87

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc
uchwata Nr XV/240/2007 Rady Miasta Knuréw z dnia
21 listopada 2007r. w sprawie gornych stawek optat
ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za
ustugi w zakresie odbierania odpaddéw komunalnych
oraz oprozniania zbiornikow bezodptywowych obo-
wigzujgcych na terenie Miasta Knurow.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z moca obowigzywania od dnia 1 stycz-
nia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz KACHEL
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UCHWALA NR 170/XXI111/2009
Rady Gminy Kroczyce

z dnia 30 stycznia 2009 .

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 137/XX/93 z dnia 12 wrze$nia 1993 r. /z p6zn. zm./
w sprawie zasad usytuowania na terenie Gminy Kroczyce miejsc sprzedazy
i podawania napojéw alkoholowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym /Dz. U z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm./ art. 12 ust. 2 i 4 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi/ Dz.
U. z2007 r. Nr 70 poz. 473/

Rada Gminy Kroczyce
uchwala:

§1

W uchwale Rady Gminy Kroczyce Nr 137/XX/93 z
dnia 12 wrzes$nia 1993 r. /z p6Zn. zm./ w sprawie
zasad usytuowania na terenie Gminy Kroczyce
miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholo-
wych § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2.Punkt podawania napojéw alkoholowych ma

by¢ usytuowany w odlegtosci nie mniejszej
niz:

e 100m od wejscia do obiektéw kultu religijnego/
koscioty, kaplice, cmentarze/ szkot, przedszko-
li,

e 50m od kapielisk i zbiornikéw wodnych”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Kroczyce.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Wanda Karon

1069

UCHWALA NR XXI1/198/09
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 30 stycznia 2009 .

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za odbieranie
odpadéw komunalnych i opréznianie zbiornikéw bezodptywowych na terenie gminy tazy

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z 13
wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. z2005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn.
zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15, oraz art. 40 ust. 1
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmiana-
mi)

Rada Miejska w tazach
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie gorne stawki optat (brutto) ponoszonych
przez wiascicieli nieruchomosci za wywoz nieczy-
stosci statych i ptynnych w wysokosci:

1) pojemniki lub worki 60l — 14,50 zt

2) pojemniki 1101'i 1201 (0,170m?, 0,20m?3)

— 22,00z

3) pojemniki 2401 (0,24m3) — 29,50 zt
4) pojemnik 11001 (0,11m?) — 63,20 zt
5) za Tm?® nieczystosci statych sktadowanych w kon-
tenerze — 59,40 zt

6) za 1m? nieczystosci ptynnych - 16,50 zt

§2

Ustala sie gorne stawki optat (brutto) ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci z ktorych odpady
state odbierane sg w sposéb selektywny w wyso-
kosci:

1) pojemniki lub worki 601 — 11,00 zt

2) pojemniki 110l - 17,50 zt
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3) pojemniki 240l — 23,60 zt
4) pojemniki 1100l — 54,40 zi

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
taz.
84

Traci moc uchwata XII/119/08 z dnia 25 lutego 2008
roku w sprawie okreslenia gérnych stawek optat
ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za

odbieranie odpadéw komunalnych i opréznianie
zbiornikow bezodptywowych na terenie gminy
tazy.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w tazach

Maciej Kubiczek

1070

UCHWALA NR XXI1/205/09
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 30 stycznia 2009 .

w sprawie zasad usytuowania na terenie Gminy tazy miejsc sprzedazy
i podawania napojéw alkoholowych

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity
Dz. U z2007 r. Nr 70, poz. 473 z pdzniejszymi zmia-
nami)
Rada Miejska w tazach
uchwala:

§1

1. Miejsca sprzedazy i podawania napojéw alkoho-
lowych, nie moga by¢ usytuowane w odlegtosci
nie mniejszej niz 30m od:

a) szkot, przedszkoli,

b) placowek opiekunczo-wychowawczych,

¢) budynkéw kultu religijnego, a w szczegdlno-
Sci cmentarzy.

2. Przez odlegto$¢ okreslong w ust. 1 rozumie
sie najkrotszg odlegtosé od gtownego wejscia
do obiektu przedsiebiorcy ubiegajgcego sie
o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych, do ogolnodostepnego wejscia
do obiektu chronionego, mierzonego wzdtuz
pieszych ciggow komunikacyjnych.

3. W przypadku, gdy obiekty, wymienione w § 1

ust. 1 znajdujg sie na terenie ogrodzonym, przez
ogoélnodostepne miejsce nalezy rozumieé naj-
blizsze ogbélnodostepne wejscie w ogrodzeniu
tego terenu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
taz.
§3

Traci moc uchwata Nr XXVIII/167/2001 Rady Miej-
skiej taz z dnia 29 sierpnia 2001 r. w sprawie usy-
tuowania miejsc sprzedazy napojow alkoholowych
i warunki sprzedazy tych napojow wraz z pdzniej-
szymi zmianami.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w tazach

Maciej Kubiczek

1071

UCHWALA NR XXXI1/245/2009
Rady Gminy MiedzZna

z dnia 17 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Miedzna
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Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U.z 2001 r. nr 142, poz. 1591, ze zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Miedzna
postanawia:

§1

Uchwali¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Miedzna”, stanowigcy zatgcznik
do uchwaty.

§2

Uchyli¢ uchwate Nr XXX/225/2008 Rady Gminy
MiedzZna z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w placéwkach os$wiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Miedzna oraz uchwate Nr
LI1/445/2002 Rady Gminy w Miedznej z dnia 8 paz-
dziernika 2002 r. w sprawie: trybu i kryteriéw przy-
znawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy
Miedzna.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY MIEDZNIA

mgr inz. Stanistaw Karbowy

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX1/245/2009
Rady Gminy MiedzZna

z dnia 17 lutego 2009 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine MiedzZna

l. Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy regulamin okresla:

1. Wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2. Szczegdbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrodiinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z
wytgczeniem Sswiadczen z zaktadowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regula-

minu jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U.
Nr 97, poz. 674 z pbzniejszymi zmianami);

2. Ustawie o systemie o$wiaty — rozumie sie przez
to ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o syste-
mie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.);

3. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢
rozporzadzenie MEN wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy Karta
Nauczyciela;

4. Szkotach —nalezy przez to rozumieé przedszkola,
szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ponad-
gimnazjalne oraz zespoty szkoét, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Miedzna;

5. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki,
o ktérej mowa w pkt 4;

6. Nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych w
placéwkach okreslonych w pkt 4;

7. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka w przedszkolu;

8. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

9. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a
i ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela;

Il. Dodatek za wystuge lat
83

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6
Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje
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rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigce,

2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

lll. Dodatek motywacyjny
84

. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoty, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zalezno-
Sci od osigganych wynikéw pracy.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
uczniow w procesie dydaktycznym, a w
szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidw
oraz warunkdéw pracy nauczyciela, po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, wynikami egzaminow i spraw-
dzianow,
osiggnie¢ w konkursach, olimpiadach i
zawodach oraz w innych obszarach dzia-
tan zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, polegajacych na:

a) umiejetnym i skutecznym rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych uczniow
poprzez ksztattowane odpowiedzialnosci
za wtasng edukacje we wspotpracy z ich
rodzicami,
czynnym i statym przeciwdziataniu agre-
sji, patologiom i uzaleznieniom,

c) petnym rozeznaniu $srodowiska wycho-

wawczego ucznidw, aktywnym i efektyw-

nym dziataniu na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szko-

te;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, polegajgce na:

a) adaptacji i praktycznemu stosowaniu

b

—

b

—

d

-

nowoczesnych metod nauczania i wycho-
wania we wspotpracy zorganem nadzoru
pedagogicznego oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi,

b) tworzeniu i realizowaniu indywidualnych
programow wychowawczych i profilak-
tycznych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, polegajace na:

a) udziale w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziale w komisjach przedmiotowych i
innych,

c) udziale w komisjach egzaminacyjnych,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniow i stucha-
czy oraz przeprowadzania sprawdzia-
néw i egzaminéw w szkotach publicz-
nych,

d) opiekowaniu sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) aktywnym udziale w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

3. Dla dyrektorow ustala sie dodatkowe kryteria

przyznawania dodatku motywacyjnego, do

ktérych naleza:

1) realizacja priorytetow oswiatowych gminy,

2) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy,

3) tworzenie warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych szkoty,

4) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i nauki,

5) wzorowe i terminowe przygotowywanie
i prowadzenie dokumentacji administra-
cyjno-finansowej szkoty oraz racjonalne
dysponowanie $rodkami okreslonymi w
rocznym planie finansowym szkoty,

6) podejmowanie, koordynowanie oraz prowa-
dzenie wspotpracy z zagranica,

7) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodo-
wiska lokalnego i wykorzystywanie inicjatyw
ptynacych od mieszkancow,

8) wspodipraca z organami szkoty, instytucjami
oraz ze zwigzkami zawodowymi.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz

wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Wéjt Gminy Miedzna, w ramach po-
siadanych srodkéw finansowych.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
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szkoty macierzystej po uzgodnieniu go z dyrek- IV. Dodatki funkcyjne
torem placowki, w ktorej nauczyciel uzupetnia
etat. 86

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-
wWy. 1. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w roku szkoty ustala Wojt Gminy uwzgledniajgc:
budzetowym na czas okreslony nie krétszy niz 1) wielko$¢ szkoty,
3 m-ce i nie dtuzszy niz 6 m-cy. 2) strukture organizacyjng szkoty,

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala dy- 3) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
rektor szkoty z uwzglednieniem jego minimalnej go stanowiska,
wysokosci: 4) dysponowanie srodkami okreslonymi w pla-
1) dla nauczyciela: 150 zt — 350 zt, nie finansowym szkoty, odpowiedzialnos¢ za
2) dla wicedyrektora: 200 zt — 500 zt. ich wykorzystanie,

. wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrek- 5) sprawnos$¢ w organizacji i zarzadzaniu,
tora ustala Wojt Gminy: 6) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej.
1) dla dyrektora przedszkola: 400 zt — 1000 zt, 2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora

2) dla dyrektora szkoty: 600 zt — 1200 zt.

szkoty przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od | do
Przedszkola
1. | Dyrektor przedszkola liczagcego do 3 oddziatow 200 600
2. | Dyrektor Przedszkola liczacego powyzej 3 oddziatow 400 800
Szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne i zespoty szkét
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow 400 1000
Dyrektor szkoty liczagcej od 10 do 14 oddziatow 600 1300
3. | Dyrektor szkoty liczagcej powyzej 14 oddziatéw 800 1500

3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty:

1) nauczycielowi petnigcemu inne funkcje kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty:
dla wicedyrektora 50% dodatku funkcyjnego
dyrektora w danej szkole, dla kierownika
$wietlicy 250 zt.

2) nauczycielowi sprawujgcemu funkcje wycho-
wawcy:

a) oddziatu przedszkolnego przystuguje
dodatek w wysokosci 50 zt miesiecznie,

b) klasy przystuguje dodatek w kwocie sta-
nowigcej wynik ilosci uczniéw klasy po-
mnozony przez 3,00 zt, wedtug stanu
uczniow w klasie na dziehn 20 wrzes$nia,

3) nauczycielowi sprawujgcemu funkcje
opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kon-
traktowego przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 40 zt miesiecznie za kazdg osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu na-
uczycielowi w okresie odbywania stazu.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie sta-
nowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

5.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powie-
rzenia, a w razie wczes$niejszego odwotania — z
koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach w ktorych nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem
funkcji a jezeli zaprzestanie petnienia obowigz-
kéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie w roku budze-
towym na okres petnienia funkcji.
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V. Dodatki za warunki pracy

§7 3.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia wa-
runkach, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela
w wysokosci do 15% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie 4,

faktycznego wykonywania pracy z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujacy go wy-
miar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego
go wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajeé.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla na-
uczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty —Wojt Gminy biorgc pod uwage stopien

trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowa- 5.

nych zadan lub wykonywanych prac.

5. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
przebywajacymi na ,zielonej szkole” jak za 10
godzin ponadwymiarowych za jeden tydzien
pobytu.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw 6.

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciagzliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego

wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zajec¢ dy- 1.

daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-

wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela. 2.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec

do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zajeé w $srodku tygodnia, za dzien
ustawowo wolny od pracy, za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, w tygodniach w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki,
3) z powodu odbywajgcych sie rekolekg;ji,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
W czasie godzin, o ktorych mowa w ust. 5
nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora
szkoty.
Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych nie przystuguje
z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

VII. Dodatek mieszkaniowy
89

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela.

Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego przystugu-
jacego nauczycielowi uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) dla 1 osoby - 42z
2) dla 2 os6b — b6zt
3) dla 3 0sb6b — 70zt

4) dla4 oséb i wiecej — 84zt
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3.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-
go.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wéjt Gmi-
ny.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono udokumentowany wniosek o jego
przyznanie.

. Zmiana stanu rodzinnego wymaga ztozenia

przez nauczyciela nowego wniosku pod rygo-

rem wstrzymania wyptacania dodatku.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie

wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesiecznie

z dotu.

VIIl. Nagrody

§10

. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-

chowawcze z przeznaczeniem na nagrody Woéjta

i nagrody Dyrektora, z ktérych:

1) 80% funduszu nagrod przekazywana jest
bezposrednio do szkét z przeznaczeniem na
nagrody Dyrektora,

2) 20% funduszu nagréd przeznacza sie na
nagrody Woijta.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg

by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,

3) zakonczenia roku szkolnego.

Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom,

ktorzy:

1) przepracowali w szkole co najmniej 1 rok,

10.

1072

UCHWALA NR XXVIII/177/09
Rady Gminy Pilchowice

2) posiadajg ocene wyrézniajaca zgodnie z art.
6a Karty Nauczyciela.

Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze

specjalnego funduszu nagrod bierze sie pod

uwage:

1) osigganie dobrych wynikéw w pracy na-
uczycielskiej zaréwno z uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi jak i uczniami o mniejszych
mozliwosciach.

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarze-
niach szkoty,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupet-
niajgcej oferty zaje¢ i imprez dla ucznidow i
Srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami
uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow
uczniéw wymagajacych szczegolnej pomocy
ze strony szkoty,

6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym dosko-
naleniu nauczycieli,

7) realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ or-
ganizowanych przez szkote,

8) realizacje innych zadan statutowych szkoty.

Z wnioskiem o nagrode Wojta dla nauczyciela

wystepuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szko-

ty dyrektor Zespotu Oswiaty i Wychowania.

Wojt Gminy przyznaje nagrody w ramach po-

siadanych srodkow.

Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi na-

grody dyrektora szkoty moze wystapic dyrektor,

Rada Pedagogiczna lub zwigzki zawodowe dzia-

tajace w szkole.

Dyrektor przyznaje nagrody w ramach posia-

danych srodkow po uzyskaniu opinii Rady

Pedagogiczne;j.

Ustala sie wysokosé:

1) nagrody Dyrektora Szkoty — do 2 500 zi.

2) nagrody Wojta — do 3 500 zi.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie

w jego teczce akt osobowych.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY MIEDZNIA

mgr inz. Stanistaw Karbowy

z dnia 22 stycznia 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminow okreslajagcych wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzen i nagréd dla nauczycieli wszystkich szczebli awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pilchowice
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pbézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art.
49 ust. 2, art. 54 ust. 3i 7, art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Pilchowice

uchwala: 1.

§1

1. Ustali¢ Regulaminy: 2

— przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do ni-

niejszej uchwaty, 3

— okreslajacy stawki oraz warunki przyznawania
dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, stano-

wigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty, 4

— przyznawania dodatku za warunki pracy
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik Nr 3 do
niniejszej uchwaty

— szczego6towych warunkdédw obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw, stanowiagcy zatgcznik Nr 4 do ni-
niejszej uchwaty,

— kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze ze specjalnego funduszu nagroéd,
stanowigce zatgcznik Nr 5 do niniejszej
uchwaty,

— szczegotowych warunkéw przyznawania,
wyptacania i wysokosci stawek nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, stanowigcy
zatgcznik Nr 6 do niniejszej uchwaty,

— przyznawania dodatku za wystuge lat, stano-
wigcy zatgcznik Nr 7 do niniejszej uchwaty.

2. Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 1 obowig-

zujg od dnia 1 stycznia 2009 r.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-
ny.

8§83

Traci moc uchwata Nr XV/92/08 Rady Gminy Pil-
chowice z dnia 27 grudnia 2007 .

8§84

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w

zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia. 5.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVIII/177/09
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 22 stycznia 2009 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

DLA NAUCZYCIELI

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wice-
dyrektora przyznaje dyrektor w wysokosci do
80 zt, a dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy w
wysokoséci do 100 zt.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas

okreslony nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymacé nauczy-

ciel po przepracowaniu 4 miesiecy w danej
szkole.

. Przestanka przyznania nauczycielowi dodat-

ku motywacyjnego jest spetnienie w ramach

warunkdéw ogélnych okreslonych w rozporza-

dzeniu, nastepujgcych warunkow:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow,

b) osiggniecia uczniow, potwierdzone w kon-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za witasna eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

d) inicjowanie i organizowanie uroczystosci
szkolnych,

e) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

g) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nad-
zOr pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi,

h) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

i) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciggty rozwaj i doskonalenie jakosci jej pra-
¢y,

j) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dy-

rektora zalezna jest od kryteriow okreslonych

w pkt 4 ze szczegblnym uwzglednieniem dziatan

dyrektora w zakresie:

a) organizacji pracy szkoty, w tym organizacji
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doskonalenia nauczycieli i uzyskiwanie przez szkoét, w granicach stawek okreslonych w regula-
nich stopni awansu zawodowego, minie ustalaWéjt Gminy uwzgledniajgc miedzy

b) realizowania planu finansowego i pozyski- innymi:
wania srodkéw pozabudzetowych, a. wielkos$¢ i strukture organizacyjna szkoty,
c) kreowaniu wizerunku szkoty w srodowisku b. ztozonos$¢ zadan wynikajacych zzajmowane-
lokalnym, w tym wspétpracy z rodzicami, go stanowiska
spotecznoscia lokalng i mediami, c. jakos$¢ pracy zwigzanej z powierzonym sta-
d) prowadzenia prawidtowej polityki kadro- nowiskiem.
wej, 3. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla innych oséb
e) wspotpracy zorganem prowadzacym i orga- petnigcych funkcje kierownicze w placéwce
nem nadzoru pedagogicznego. ustala dyrektor placéwki w granicach stawek
okreslonych w regulaminie uwzgledniajac wiel-
PrzeV\{odni_czqcv ) kosé i ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej
Rady Gminy Pilchowice funkcji oraz jako$é pracy zwigzanej z petnionym
. stanowiskiem
Krystian Gogulla 4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
. pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
do Uchwatv N f(z;:?l(:lle/];l;;\I/:)S miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stano-
o ch: VG r Pilchowi wiska lub funkgcji, a jezeli powierzenie nastgpito
da _yzzmmy re zoov(\)’;ce pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
z dnia 22 stycznia r. 5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do
REGULAMIN :
- dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
Plgzli(gf\lskv’?li?\lcl:x SE?JVXTKII(SiﬁZNVIgé\I?fNNEKGI o a w razie wczesniejszego odwotania, z kohcem
DLA NAUCZYCIELI miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
. . . — od tego dnia.

1. Do uzyskar?la dod,atku funkc_yjnego uprawnient 6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie,
s3 naucz_yC|eIe, ktorym powierzono stanov_\_/lsko w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
kierownicze w szkole, sprawowanie funkeji wy- zasadnicze jak réwniez w okresie urlopu dla
chowawcy klasy, wychowawcy w przedszkolu poratowania zdrowia
oraz sprawowanie funkcu_oplekuna stazul. , 7. Tabela wysokos¢ stawek dodatkow funkcyj-

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow nych

Wysokosé
L.p. Stanowisko miesigcznego dodatku
funkcyjnego w zt
I ZESPOL SZKOt oraz ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE
1. Dyrektor zespotu liczagcego do 10 oddziatow 600 — 1200
2. Dyrektor zespotu liczacego 11 oddziatow i wiecej 700 — 400
3. Wicedyrektor zespotu 400 — 800
] PRZEDSZKOLA
1. Dyrektor przedszkola 500 — 800
n DODATKI FUNKCYJNE DLA NAUCZYCIELI
1. Opiekun stazu 25-60
Wychowawca klasy
2. do 16 ucznidéw 30-60
od 17 uczniow 40 - 80
3. Wychowawca w przedszkolu 30-60

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXVIII/177/09
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 22 stycznia 2009 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU
ZA WARUNKI PRACY NAUCZYCIELI

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
przystuguje dodatek za warunki pracy w wyso-
kosci 150 zt.

. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigz-
liwych dla zdrowia i wyptaca sie proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia, jezeli nauczyciel reali-
zuje tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec
w tych warunkach.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany.

. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkow
za prace w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych przystuguje prawo do dodatku
z kazdego tytutu.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XXVIII/177/09
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 22 stycznia 2009 r.

REGULAMIN

SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA

IWYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE

ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

. Nauczycielowi mogg by¢ przydzielone godziny
pracy ponadwymiarowej tylko na zasadach
okreslonych w przepisach Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymia-
rowg i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnego
z osobistym zaszeregowaniem z uwzglednie-
niem dodatku za trudne warunki pracy, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ obliczonego wg pkt 3 niniejszego
Regulaminu.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 2
oblicza sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych okreslony w Karcie
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pet-

nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.

. Wysokosé stawki za 1 godzine ponadwymiarowo

i doraznych zastepstw podaje sie z doktadnoscia
do dwoch miejsc po przecinku.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w

dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich

realizowac z przyczyn lezacych po stronie pra-

codawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii,
mrozéw lub klesk zywiotowych

b) wyjazdem dzieci na wycieczke, zielong szkote
lub inng impreze organizowang przez szko-
te,

c) konferencjami metodycznymiirekolekcjami
dla dzieci — traktuje sie jako godziny faktycz-
nie odbyte

. Jezeli nauczyciel nie mogt zrealizowac¢ zajec z

powodow lezgcych po stronie ucznia objetego
nauczaniem indywidualnym, przy ustalaniu
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
traktuje sie za wykonane godziny zaje¢ przypa-
dajace w pierwszym dniu niezdolnosci dziecka
do podjecia nauki.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sig¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar okreslony w Karcie Na-
uczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy, za kazdy dziehn usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wol-
ny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opie-

kuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie stanowig-
ce rownowartos$c 4 godzin ponadwymiarowych
za kazdy dzien.
Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla
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Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr XXVIII/177/09
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 22 stycznia 2009 r.

KRYTERIA ITRYB PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIELI ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagrod

dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-

wychowawcze w wysokosci 1% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych, przy
czym:

— 80% funduszu przekazuje sie bezposrednio
dla szkot z przeznaczeniem na nagrody dy-
rektora szkoty,

— 20% funduszu przeznacza sie na nagrody or-
ganu prowadzacego zwane dalej nagrodami
Woéjta Gminy Pilchowice.

. Nagrody przyznawane sg raz w roku w terminie

do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji

Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-

sadnionych przypadkach nagroda moze by¢

przyznana w innym terminie.

. Nagrody z funduszu nagréd dla nauczycieli

za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

majg charakter uznaniowy.

. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor placow-

ki, z inicjatywy wtasnej lub na wniosek organu

prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady ro-

dzicow, organizacji zwigzkowej dziatajgcej w

oswiacie oraz Komisji Kultury, Oswiaty i Spor-

tu.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,

ktory przepracowat w szkole co najmniej 1 rok

oraz spetnia co najmniej 3 z nastepujacych kry-
teriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikac;ji,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy zarbwno z uczniami szczegOlnie
uzdolnionymi jak i z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczacg dziatalno$é wycho-
wawczg przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych,

koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy, impre-
zy kulturalne oraz sportowe,

g) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedgcym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodzg-
cym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy,
w szczegoOlnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) wspotpracuje z organizacjami pozarzado-
wymi oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spoteczne-
go dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspotdziata-
nia szkoty lub placéwki z rodzicami.

3) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, pole-
gajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.

. Wysoko$¢ nagrody dla nauczyciela nie moze

przekroczyé 1400 zt

. Nagrode Wojta Gminy Pilchowice mogg otrzy-

mac dyrektorzy szkét i placowek w szczegdlnosci

za:

a) wzorowa organizacje pracy szkoty,

b) prawidiowe gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych dla
szkoty,

d) wspotprace ze srodowiskiem,

e) osiggniecia bardzo dobrych wynikéw w na-
uczaniu i wychowaniu,

f) angazowania sie w remonty i inwestycje
realizowane w szkole,

g) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla
innych nauczycieli,

h) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedago-
gicznego,

i) prawidtowe organizowanie pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej uczniom.

. Nagrode Woéjta Gminy dla dyrektoréw szkét i

placéwek przyznaje Wojt z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek organu sprawujgcego nadzor pe-
dagogiczny, rady pedagogicznej, rady rodzicéw,
Komisji Kultury, Os$wiaty i Sportu, organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w o$wiacie.
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9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gmi-
ny dla nauczyciela za szczegolne osiggniecia
dydaktyczno wychowawcze moze wystgpic
dyrektor placéwki, zwigzki zawodowe, nadzor
pedagogiczny, rada pedagogiczna, rada rodzi-
cow oraz Komisja Kultury, Oswiaty i Sportu

10.Wniosek o przyznanie nagrody Woéjta Gminy na- 4.

lezy sktadac¢ w terminie do 15 wrzes$nia kazdego
roku.

11.Wysokos$é nagrody Wojta Gminy nie moze prze- 5.

kroczyé 1500 zt

12.Dyrektor lub nauczyciel, ktoremu zostata
przyznana nagroda otrzymuje dokument stwier-
dzajacy przyznanie nagrody, ktérego kopie
umieszcza sie w teczce akt osobowych.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

Zatacznik Nr 6
do Uchwaty Nr XXVIII/177/09
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 22 stycznia 2009 r. 6

'REGULAMIN ,
SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW

PRZYZNAWANIA, WYPLACANIA 7

I WYSOKOSCI STAWEK NAUCZYCIELSKIEGO
DODATKU MIESZKANIOWEGO

1. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzaleznio-
na jest od liczby cztonkdw rodziny.

2. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest, co mie-
sigc z dotu w wysokosci:

a) dla 1 osoby — 49,00 zt.,
b) dla 2 osob — 65,00 zt., 9
c) dla 3 oso6b — 82,00 zt.,
d) dla 4iwiecej osob — 98,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamiesz-
kujgcych:

a) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczycielaijego
matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty po-
nadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub

nauczyciela i jego matzonka niepracujgce 1.

dzieci bedgce studentami, do czasu ukon-
czenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak

wtasnego zrodta dochodow.

W przypadku zmiany stanu rodzinnego na-

uczyciel zobowigzany jest zgtosi¢ taki fakt

dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od zaist-
niatej zmiany. Dyrektor przekazuje te informacje
niezwtocznie, pisemnie do Urzedu Gminy.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego po miesigcu, w ktorym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie pobierania wy-

nagrodzenia za prace, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela,

wicedyrektora lub dyrektora szkoty. Dodatek
przystuguje od nastepnego miesigca po mie-
sigcu, ktorym ztozony zostat wniosek.

. Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek

przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
—Wojt Gminy.

W przypadku nawigzania stosunku pracy z
nauczycielem w trakcie trwania miesigca doda-
tek wyptacany jest proporcjonalnie do okresu
przepracowanego. Wysokos$é dodatku oblicza
sie dzielgc wysoko$¢ dodatku przez 22 i mnozac
przez ilo$¢ przepracowanych dni roboczych.

. Nauczyciele, ktorzy otrzymujg dodatki w dniu

wejscia w zycie niniejszej uchwaty sg zobowig-
zani do zlozenia ponownego wniosku.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr XXVIII/177/09
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 22 stycznia 2009 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYStLUGE LAT

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z postanowieniami zawartymi w art.
33 ustawy — Karta Nauczyciela.

niz do ukonczenia 26 roku zycia, 2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace

okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
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lat ustala sie zgodnie z Rozporzadzeniem Mini- kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
r. /Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm./. lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie- 3) okres urlopu dla poratowania zdrowia.
lowi za:

1) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro- Przewodniczacy
dzenie, Rady Gminy Pilchowice
2) dninieobecnosci w pracy z powodu niezdolno- .
sci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci Krystian Gogulla
osobistego sprawowania opieki nad dziec-
1073

UCHWALA NR XXVIII/182/09
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 22 stycznia 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXI1/141/08 Rady Gminy Pilchowice z dnia 4 wrze$nia 2008 r.
w sprawie zasad udzielenia dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
lub roboty budowlane przy zabytku, do ktorego Gmina Pilchowice nie posiada tytutu prawnego,
wpisanym do rejestru zabytkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym /tekst jednolity —
Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./ oraz
art. 81 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie
zabytkéw i opiece nad zabytkami /tekst jednolity
—Dz. U.z2003r. Nr 162, poz. 1568 z p6zn. zm./

Rada Gminy Pilchowice
uchwala:

§1

Dokona¢ zmiany uchwaty Nr XXI1/141/08, w naste-

pujacy sposob:

1) zmienic tresc § 2 pkt 3, nadajac mu brzmienie:
§ 2 pkt 3. Dotacje moga by¢ udzielane na prace,
ktérych realizacja nastapi:

1) w roku, w ktorym dotacja ma by¢ udzielona;

2) w ciggu dwoch kolejnych lat budzetowych,
przy czym rokiem zakonczenia prac jest rok,
w ktorym dotacja ma by¢ udzielona.

2) zmieni¢ tres¢ § 3 pkt 4, nadajgc mu brzmienie:
8 3 pkt 4. Wnioski sktada sie w sekretariacie
Urzedu Gminy w Pilchowicach w terminie do
dnia 15 wrzes$nia roku budzetowego, poprze-
dzajgcego rok udzielania dotacji.

3) zmienié tres¢ § 3 pkt 5, nadajagc mu brzmienie:
8 3 pkt 5. W zakresie dotacji planowanych do

udzielenia w 2009 roku wnioski sktada sie w
sekretariacie Urzedu Gminy w Pilchowicach w
terminie do dnia 15 marca 2009 roku.

4) w § 4 dodac pkt 4 w brzmieniu:

8 4 pkt 4. Przyznanie dotacji nastgpi w terminie
do 15 marca roku budzetowego, w ktérym do-
tacja zostanie udzielona.

5) w § 4 dodaé pkt 5 w brzmieniu:

8 4 pkt 5. Przyznanie dotacji na rok 2009 nastgpi
w terminie do 15 kwietnia 2009 roku.

6) zmienic tresc¢ § 5 pkt 1, nadajac mu brzmienie:
§ b5 pkt 1. Ltgczna wysokosé dotacji nie moze
przekroczyé srodkéw finansowych Gminy, za-
planowanych na rok budzetowy, na ktory zostata
przyznana.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sige Wojtowi Gminy
Pilchowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla
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1074

UCHWALA NR XXVII/323/09
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 28 stycznia 2009 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych i nieczystosci ciektych z terenu Gminy Rudziniec

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3i art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591z p6zn.zm.) oraz art. 3i art. 6 ust. 2 i 4 ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzgdku w gminach (t. j. Dz. U. z 2005 r., Nr 236,
poz. 2008 z p6zn. zm.) i art. 9 ustawy z dnia 5 lipca
2001 r. o cenach (Dz. U. Nr 97, poz. 1050 z p6zn.
zm.)

Rada Gminy Rudziniec
uchwala:

§1

Ustala sie gorne stawki optat (brutto) ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi odbiera-
nia odpadow komunalnych oraz oprozniania zbior-
nikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych w nastepujgcych wysokosciach:
1) odbiér odpadow komunalnych:

a) z pojemnikéw o poj. 110l

19 zt

b) z pojemnikéw o poj. 120l

19 zt

c) z pojemnikéw o poj. 240l

35 zt

d) z pojemnikéw o poj. 1100l
85 zt
2) wywoz nieczystosci ptynnych ze zbiornikow
bezodptywowych i ich transport do punktu
zlewnego:
26 zt za 1m?
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Rudziniec.
§3

Traci moc uchwata Nr XV1/162/08 Rady Gminy Ru-
dziniec z dnia 4 lutego 2008 r. w sprawie: okreslenia
gornych stawek optat ponoszonych przez wtasci-
cieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania
odpadow komunalnych i nieczystosci ciektych z
terenu Gminy Rudziniec.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bernard Kukowka

1075

UCHWALA NR XXVII/325/09
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 28 stycznia 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wtasnosé
Gminy Rudziniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a”,
art. 40 ust. 2 pkt 3, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 13 oraz
art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami (t. j. z 2004 r., Dz.
U. Nr 261, poz. 2603 ze zm.)

Rada Gminy Rudziniec
uchwala:

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1
Uchwata okresla zasady gospodarowania nieru-
chomos$ciami wchodzgcymi w sktad gminnego

zasobu nieruchomosci, w zakresie nabywania,
zbywania, obcigzania nieruchomosci oraz ich wy-
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dzierzawiania i wynajmowania na okres dtuzszy niz
3 lata.
§2

llekroé w uchwale jest mowa o:

1) ustawie —rozumienie sie przez to ustawe z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
Sciami (t. j. z 2004 r. Dz. U. Nr 261, poz. 2603 z
pozn. zm.),

2) gminie — bez blizszego okreslenia nalezy przez
to rozumieé Gmine Rudziniec,

3) zasobie nieruchomosci — nalezy przez to rozu-
mieé¢ gminny zas6b nieruchomosci okreslony w
przepisach ustawy.

Rozdziat Il
Zasady gospodarowania nieruchomos$ciami
§3

1. Gospodarowanie nieruchomos$ciami wchodza-
cymi w sktad gminnego zasobu nieruchomosci
odbywa sie w oparciu o przepisy powszechnie
obowiazujgce, przepisy prawa miejscowego,
zgodnie z zasadami prawidtowej gospodarki,
ze szczegolnym uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia realizacji zadan publicznych i inte-
resdw samorzadowej wspoélnoty Gminy.

2. Podstawe gospodarowania nieruchomos$ciami
stanowigcymi wtasno$¢ Gminy stanowig miej-
scowe plany zagospodarowania przestrzennego
gminy.

Rozdziat Il
Nabywanie nieruchomosci do gminnego zasobu
§4

1. Wojt Gminy moze nabywac nieruchomosci pod
kazdym tytutem prawnym do gminnego zasobu
nieruchomosci, uwzgledniajac wynikajgce z
miejscowych planéw zagospodarowania prze-
strzennego cele rozwojowe i potrzeby Gminy, w
szczegolnosci na realizacje celow publicznych.

2. Wijt kierujgc sie postanowieniami ust. 1 bez
zgody Rady Gminy, moze nabywaé nierucho-
mosci na wtasnos$c¢ lub w uzytkowanie wieczyste
Gminy:

a) w celu realizacji wydatkéw inwestycyjnych i
zakupow inwestycyjnych, ujetych w budzecie
Gminy na dany rok,

b) w celu realizacji zadan wtasnych Gminy,

c) w celu modernizacji lub budowy drég pu-
blicznych oraz uregulowania stanu prawnego
drég gminnych,

d) w drodze zamiany i darowizny.

3. Przedmiotem nabycia, o ktbrym mowa w ust. 2

moze by¢ odpowiednio cata nieruchomos¢ albo
jej czesé.

4. Cena nieruchomosci nabywanych odptatnie,
winna zosta¢ ustalona miedzy stronami w dro-
dze rokowan w oparciu o operat szacunkowy
sporzadzony przez rzeczoznawce majgtkowe-

go.
§5

Zasady okreslone w 8§ 4 stosuje sie odpowiednio
w przypadku ustanowienia na rzecz Gminy ogra-
niczonych praw rzeczowych na nieruchomosciach
stanowigcych wtasnos$é osob trzecich.

Rozdziat IV

Zbywanie nieruchomosci i oddawanie ich
w uzytkowanie wieczyste

86

Woéjt Gminy moze zbywac¢ nieruchomosci w trybie

i na zasadach okreslonych w ustawie oraz zgodnie

z zasadami niniejszego rozdziatu. Uzytkowanie

wieczyste moze by¢ ustanowione, jezeli konieczne

jest osiggniecie jednego z nastepujgcych celdw:

a) kontrola sposobu iterminéw zagospodarowania
nieruchomosci,

b) uatrakcyjnienie oferty inwestycyjnej Gminy,

c) osiagniecie wysokich optat rocznych ze wzgledu
na spodziewany wzrost wartosci nieruchomo-
Sci.

8§87

1. W razie roztozenia zaptaty ceny sprzedazy
nieruchomosci lub pierwszej optaty z tytutu od-
dania gruntu w uzytkowanie wieczyste w trybie
bezprzetargowym na raty, wysoko$¢ pierwszej
raty nie moze by¢ nizsza niz 20% ceny. Raty
mogg by¢ sptacone w okresach miesiecznych,
kwartalnych lub rocznych, przy czym terminem
ptatnosci jest ostatni dzien danego okresu.

2. W przypadku oddania nieruchomosci gruntowej
w uzytkowanie wieczyste ustala sie, ze stawka
procentowa pierwszej optaty z tytutu uzytko-
wania wieczystego gruntu wynosi 25% ceny
nieruchomosci gruntowe;.

§8

Wytgczeniu ze sprzedazy lub przekazaniu w uzyt-
kowanie wieczyste podlegajg nieruchomosci gmin-
ne:
1) przekazane sotectwom,
2) straznice OSP,
3) obiekty lub lokale:

a) przekazane jednostkom organizacyjnym

gminy,
b) przekazane podmiotom realizujgcym ustawo-
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we zadania gminy o charakterze uzytecznosci
publicznej,
c) obiekty sportowe,
4) lokale potozone w budynkach uzytecznosci
publicznej.
RozdziatV

Oddawanie nieruchomosci w trwaty zarzad
8§89

1. Gminnym jednostkom organizacyjnym oddaje
sie nieruchomosci zgminnego zasobu w trwaty
zarzad celem zapewnienia wykonania zadan
statutowych.

2. Czas trwania trwatego zarzgdu ustala sie od-
powiednio do przeznaczenia nieruchomosci i
sposobu jej zagospodarowania.

3. Gminna jednostka organizacyjna jest zobo-
wigzana wykonywaé swoje prawo zgodnie z
zasadami prawidtowej gospodarki, ponosi¢
ciezary wynikajace z wykonywania tego prawa,
utrzymywacé nieruchomosé w nalezytym stanie,
a obiekty budowlane zgodnie z przepisami Pra-
wa Budowlanego.

Rozdziat VI

Przekazywanie nieruchomosci w dzierzawe
i najem, na podstawie innych tytutéw prawnych
oraz obcigzania nieruchomosci

§10

1. Wéjt Gminy moze przeznaczy¢ do dzierzawy
lub najmu nieruchomos$¢ stanowigca witasnosé
Gminy, jezeli nie jest ona potrzebna dla realiza-
cji celu publicznego, a dzierzawa lub najem sg
ekonomicznie uzasadnione.

2. Nieruchomosci stanowigce wtasnosé Gminy
oddawane sg w dzierzawe lub najem w trybie
przetargu na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata
lub na czas nieoznaczony.

§ 11

W trybie bezprzetargowym wydzierzawiane i wy-

najmowane sg nieruchomosci:

1) na okres nie dtuzszy niz 3 lata,

2) na rzecz dotychczasowego dzierzawcy lub
najemcy, gdy po umowie zawartej na czas ozna-
czony do 3 lat, strony zawierajg kolejna umowe,
ktorej przedmiotem jest ta sama nieruchomosg,
jezeli jednoczesnie spetnione sg tgcznie naste-
pujace przestanki:

a) dzierzawca lub najemca wywigzuje sie z
dotychczasowych zobowigzan finansowych
wynikajgcych z dotychczasowej umowy
dzierzawy lub najmu,

b) w okresie wywieszenia wykazu nieruchomo-
$ci przeznaczonych do dzierzawy lub najmu
nie wptyng inne wnioski o wydzierzawienie
lub najem tej samej nieruchomosci.

Rozdziat VII
Sprzedaz lokali mieszkalnych i uzytkowych
§12

1. Lokale mieszkalne i uzytkowe podlegajg sprze-
dazy, gdy:

1) sposbb ich wykorzystania lub przeznaczenia
jest zgodny z miejscowym planem zagospo-
darowania przestrzennego,

2) w chwili przeznaczenia do sprzedazy nie
zostaty wydane przez organ nadzoru budow-
lanego decyzje o wytgczeniu z uzytkowania
lub decyzje o rozbiérce budynku, w ktorych
sg usytuowane te lokale.

§13

1. Sprzedaz narzecz najemcy lokalu mieszkalnego
moze nastgpié, gdy nie wystepujg zalegtosci
czynszowe, a okres najmu trwa co najmniej trzy
lata.

2. Prawo nabycia samodzielnego lokalu mieszkal-
nego przystuguje wytacznie najemcom, ktérych
potrzeby mieszkaniowe nie sg zaspokojone.

3. Pierwszenstwo w nabyciu lokali uzytkowych
stanowigcych wtasno$¢ Gminy, przeznaczonych
do sprzedazy przystuguje najemcom prowadza-
cym dziatalno$é gospodarczg w tych lokalach,
po uptywie trzech lat od daty zawarcia umowy
najmu, a najem zostat nawigzany na czas nie-
okreslony oraz nie wystepujg zadne zalegtosci
w optatach na rzecz Gminy.

4. Do sprzedazy w drodze przetargu przeznacza sie
wolne lokale mieszkalne lub uzytkowe.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
8§14

Zobowigzuje sie Wéjta Gminy do przedkitadania
Radzie Gminy sprawozdania dotyczgcego obrotu
nieruchomosciami stanowigcymi wtasnos$é Gminy
do dnia 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowe-

go.
8§15

Traci moc Uchwata nr XXXIV/352/05 Rady Gminy
Rudziniec z dnia 29 wrze$nia 2005 r. w sprawie
zasad gospodarowania nieruchomosciami stano-
wigcymi wtasnosé Gminy Rudziniec.
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8§16
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Rudziniec.

8§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bernard Kukowka

1076

UCHWALA NR XXVIII/337/09
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd oraz dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Rudziniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6
i art. 6a, art. 49 ust. 2, art. b4 ust. 3i 7 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn.
zm.),

Rada Gminy Rudziniec
po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
uchwala:

§1

Ustali¢ Regulamin:

— wysokosci stawek oraz szczegétowych warun-
kéw przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

— szczego6towych warunkoéw obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

— wysokosci i warunkdéw wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd,

— wysokosci i szczegbtowych zasad przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego.

§2

llekroé¢ w dalszej czesci niniejszej uchwaty, jest
mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.),

2. rozporzadzeniu —rozumie sig przez to rozporza-
dzenie ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania wydane na podstawie art. 30 ust.
5 Karty Nauczyciela,

3. organie prowadzacym szkote — rozumie sie
przez to Gmine Rudziniec,

4. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote podstawowsg, gimnazjum, zespot szkoét,
dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina
Rudziniec,

5. dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie
przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 4,

6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczy-
cieli zatrudnionych w placéwkach wymienionych
w pkt 4,

7. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniow
i wychowankow jednostek wymienionych w
pkt 4,

8. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

9. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe,

10.minimalnym wynagrodzeniu — nalezy prze to
rozumie¢ wysokos¢ minimalnego wynagro-
dzenia za prace ogtaszanego na podstawie
art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.)

§3

Dodatek za wystuge lat
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. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z postanowieniami zawartymi w art.
33 Karty Nauczyciela.

. Zasady zaliczania okresdw zatrudnienie oraz

okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge

lat okresla rozporzadzenie.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

lowi za:

a) dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie,

b) dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktdre nauczyciel otrzymuje zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

84
Dodatek motywacyjny

. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyj-
ny na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu
oraz niniejszym regulaminie
. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
wielko$é posiadanych srodkéw finansowych
oraz poziom spetniania warunkdéw, o ktérych
mowa w pkt 3, ustala dyrektor szkoty, a w sto-
sunku do dyrektora i nauczyciela przedszkola
jednooddziatowego — wéjt gminy.
. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie nizej wymienio-
nych kryteriow:
1. osiggniecia dydaktyczne, wychowawecze i
opiekuncze, a w szczegblnosci:
a) skutecznos$¢ oddziatywan dydaktycz-
nych

— wyniki zewnetrznych badan poziomu
nauczania, osiggniecia w konkursach,
olimpiadach, turniejach,

— wspomaganie uczniow majgcych trud-
nosci w nauce,

— umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych uczniéw we wspot-
pracy z ich rodzicami,

b) skuteczno$é oddziatywan opiekunczo-
wychowawczych

— diagnozowanie, eliminowanie zacho-
wan nagannych (agresja, uzaleznienia,
absencja, itp.)

— tworzenie przyjaznej atmosfery sprzy-
jajacej rozwojowi szkoty,

2. wprowadzanie innowacyjnych programow i
dziatan w procesie ksztatcenia i wychowania,
3. zaangazowanie w przygotowanie i realiza-
cje zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty oraz zwigzanych z samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym:

a) aktywna wspotpraca z samorzadem
uczniowskim, radg rodzicow, organizowa-
nie opieki nad uczniami,

b) wspotpraca z instytucjami oswiatowymi
w celu podnoszenia jakosci oferty eduka-
cyjnej, realizacja zaje¢ wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniow

c) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
(w tym udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz r6znych formach doskonalenia
zawodowego),

d) inicjowanie i organizowanie imprezi uro-
czystosci szkolnych,

e) udziat w komisjach przedmiotowych i
innych zespotach oraz prowadzenie
sprawdzianéw i egzaminow,

f) opiekaikoordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

h) inicjowanie i prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych, w tym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,

i) podejmowanie i udziat w realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

4. Dodatkowym warunkiem przyznania dodat-

ku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza

wymienionymi w pkt 3 jest spetnienie nastgpu-

jacych kryteriow:

1. samodzielno$c¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

2. inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych itp.),

3. prawidiowe planowanie budzetu szkoty,

4. pozyskiwanie dodatkowych srodkow finan-
sowych i §wiadczen na rzecz szkoty,

5. organizowanie wspotpracy miedzy szkota-
mi,

6. realizowanie zatozen polityki oSwiatowej
organu prowadzacego, a w szczegolnosci:
— respektowanie postanowien, decyzji, za-

rzgdzen i uchwat organu prowadzacego,
— wypetnianie dodatkowych zadan zleco-
nych przez organ prowadzacy,

7. merytoryczna, wtasciwa wspédtpraca z Urze-
dem Gminy i GZOEPO,

8. przestrzeganie ustalonych procedur i
terminow przy tworzeniu arkusza organi-
zacyjnego szkoty, wprowadzaniu aneksow,
sporzadzaniu sprawozdan budzetowych i
statystycznych,

9. terminowe i rzetelne realizowanie zadan
zleconych przez Urzad Gminy i GZOEPO,
10. prawidtowe wywigzywanie sie z obowigz-
kéw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru

pedagogicznego,
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11. organizacja doskonalenia zawodowego na-

uczycieli (w tym WDN),

12. systematyczne aktualizowanie i opracowy-

wanie regulaminow i procedur szkolnych.

5. Dodatek motywacyjny dla:

1. nauczyciela szkoty, w ktérej srednia liczba
uczniow w klasie nie przekracza 8 uczniow,
moze by¢ przyznany w wysokosci od 0% do
5% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2. nauczyciela szkoty, w ktorej srednia liczba
uczniow w klasie przekracza 8, a nie prze-
kracza 20 ucznidéw, moze byé przyznany w
wysokosci od 0% do 15% jego wynagrodze-
nia zasadniczego,

3. nauczyciela szkoty, w ktérej $rednia liczba
uczniow w klasie przekracza 20 ucznidéw,
moze by¢ przyznany w wysokosci od 0% do
30% jego wynagrodzenia zasadniczego,

4. wicedyrektora moze zostac przyznany w wy-
sokosci od 0% do 35% jego wynagrodzenia
zasadniczego,

5. dyrektora
a) szkoty liczacej do 12 oddziatow, moze

zosta¢ przyznany w wysokosci od 0% do
25% jego wynagrodzenia zasadniczego,
b) szkoty liczacej 13 oddziatow i wiecej, moze
zosta¢ przyznany w wysokosci od 0% do
40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-
cielom, ktorzy otrzymali kary przewidziane
przepisami Kodeksu Pacy i Karty Nauczyciela
przez okres 12 m-cy od daty udzielenia kary,

§5
Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze oraz realizujgcemu dodatkowe za-
dania i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
w wysokosci:

1. dyrektorowi przedszkola
— 1 oddziatowego od 15% — do 35%
minimalnego wy-
nagrodzenia
— 2oddziatowegoiwiecej od 15% —do 45%
minimalnego wyna-
grodzenia

2. dyrektorowi szkoty podstawowej

od 20% — do 55%
minimalnego wyna-
grodzenia

3. dyrektorowi zespotu

— liczgcego do 12 oddziatéw
od 25% — do 85%
minimalnego wy-

nagrodzenia
— liczacego 13 oddziatow i wiecej

od 70% — do 160%
minimalnego wy-
nagrodzenia

4. wicedyrektorowi zespotuod 20% — do 100%
minimalnego wyna-
grodzenia

5. wychowawecy klasy

— w wysokosci 2% minimalnego wynagro-
dzenia, w klasie liczacej 10 ucznidw i
mniej,

— w wysokosci 4% minimalnego wynagro-
dzenia, w klasie liczacej od 11 do 20
uczniow,

— w wysokosci 6% minimalnego wynagro-
dzenia, w klasie liczgcej powyzej 20
uczniow,

6. opiekunowi stazu w wysokosci 3% minimal-
nego wynagrodzenia.

2. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktérym

mowa w pkt 1, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty,
liczbe ucznidéw i oddziatow, ztozonos¢ zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora — wéjt gminy,

2) dla wicedyrektora, wychowawecy klasy i opie-

kuna stazu — dyrektor szkoty, wojt gminy.

86

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy, z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
rozporzadzenia.

. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci

10% wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia.

. Dodatek, o ktérym mowa w pkt 1 przystuguje

za faktycznie przepracowane godziny w tych
warunkach

§7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z
zastrzezeniem pkt 3i 4.
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2.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
pkt 1, przystuguje tylko za godziny faktycznie
przepracowane, z zastrzezeniem pkt 3 i 4.
Wynagrodzenie przystuguje za godziny nie-
zrealizowane, ktorych nauczyciel nie mogt
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczego6lnosci w zwigzku ze
szkoleniami, konferencjami lub innymi wyjaz-
dami zleconymi nauczycielom przez dyrektora,
a dyrektorom przez wéjta gminy lub kuratorium
oswiaty.

. Zadzien 14 pazdziernika tj. Dzien Edukacji Naro-

dowej, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za

godziny ponadwymiarowe w ilosci wynikajacej

z przydziatu czynnosci.

Rozliczenie godzin ponadwymiarowych naste-

puje:

1. dla kazdego nauczyciela indywidualnie wg
wewnatrzszkolnego wzoru,

2. dla konkretnej szkoty na zatgczniku do niniej-
szej uchwaty.

Wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od

pracy reguluje rozporzadzenie.

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla na-

uczycieli szkét w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
placoéwki z przeznaczeniem na wyptate nagrod
dla nauczycieli i dyrektoréw za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze,

. Z kwoty okre$lonej w pkt 1:

1. 70% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

2. 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody woéjta.

3. W razie niewykorzystania przez wéjta srod-
kéw, o ktorych mowa w ppkt 2, pozostata
kwota zostanie przeznaczona do dyspozycji
dyrektora.

4. W razie niewykorzystania przez dyrektora
Srodkow, o ktérych mowa w ppkt 1, pozostata
kwota zostanie przeznaczona do dyspozycji
wojta.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja

charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi

nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1. posiadania co najmniej dobrej oceny pra-
cy,

2. legitymowania sie wybitnymi osiggnigciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej, w tym realizacji zadan zwig-
zanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, z zastrzezeniem pkt 4,

3. wymiaru nieobecnosci w pracy, w tym ab-
sencji chorobowej.

4. Przez wypetnienie warunku zapisanego w pkt 3

ppkt 2 rozumie sie w szczegolnosci spetnienie

przez nauczyciela nastepujgcych kryteriow:

1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) osigganie bardzo dobrych wynikow w
nauczaniu potwierdzonych
— wynikami uczniéw z poszczegoblnych

przedmiotéw

— wynikami sprawdzianéw i egzaminéw
zewnetrznych,

— osiggnigciami potwierdzonymi zakwa-
lifikowaniem sie uczniéw do udziatu w
zawodach konkursach, olimpiadach
przedmiotowych itp. indywidualnie i
zespotowo na roznych szczeblach.

b) posiadanie osiggnie¢ w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

c) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej
w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programoéw i publikacji,

d) przygotowanie i organizowanie uroczy-
stosci szkolnych lub srodowiskowych,

e) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wy-
chowawczej w klasie i szkole przez orga-
nizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

f) organizowanie imprez kulturalnych, spor-
towych, rekreacyjnych i wypoczynko-
wych,

g) organizowanie i prowadzenie letniego i
zimowego wypoczynku dla dzieci i mto-
dziezy w miejscu zamieszkania,

h) osigganie dobrych wynikow w pracy re-
socjalizacyjnej z uczniami,

2. w zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j:
a) osigganie szczegolnych efektéw w pracy

opiekunczo-wychowawczej,

b) prowadzi innowacyjnych form pracy wy-
chowawczej.,

3. witasciwa realizacja zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajec realizowanych przez szkote,

4. w zakresie realizacji innych zadan statuto-
wych szkoty i dziatalnosci pozaszkolnej:

a) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.

b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

c) dbatosc o mienie i wizerunek szkoty.

. Dyrektorzy szkot i placéwek powinni réwniez

poza wymaganiami okreslonymi w pkt 4 wy-
kazywa¢ sie uzyskiwaniem znaczacych efektow
pracy w zakresie:
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dbatosci o baze szkolng,

troski o bezpieczenstwo i higiene pracy,

bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

wspotpracy ze srodowiskiem placowki
prawidtowego gospodarowania $rodkami
finansowymi,

osiggania przez placéwke bardzo dobrych

wynikéw nauczania i wychowania,

7. angazowania sie w remonty i inwestycje
realizowane w szkole,

8. zdobywania dodatkowych srodkow finan-
sowych dla szkoty, poprzez pozyskiwanie
sponsorow i sojusznikéw,

9. wtasciwego kierowania szkotg,

. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi

lub dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co

najmniej 1 roku.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 1
— dyrektor szkoty,

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 2
—wojt gminy.

. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 7, sg przyznawane

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnio-

nych przypadkach, dyrektor szkoty, wéjt gminy

moze przyznaé¢ nagrode w innym czasie.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody wojta gminy

lub dyrektora szkoty dla nauczyciela lub dyrek-

tora moze wystgpic:

1. zastepca wodjta gminy,

2. dyrektor placowki,

3. zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli
danej szkoty,

4. wizytator szkoty,

5. rada pedagogiczna,

6. rada rodzicow.

aobrwN =

o

10.Whnioski nalezy sktada¢ w terminie do 1 paz-

dziernika.

11.Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 9 powinien

zawierac

1. dane osobowe kandydata (imie i nazwisko,
date i miejsce urodzenia, nazwe placéwki,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, stano-
wisko, wyksztatcenie oraz stopien awansu
zawodowego),

2. uzasadnienie,

3. poparcie co najmniej jednego z organéw
wyszczegolnionych w pkt 9

12.Nagroda moze zosta¢ przyznana przez organ

przyznajacy takze bez wniosku, o ktérym mowa
w pkt 9.

13.Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagro-

da otrzymuje pismo stwierdzajgce przyznanie
nagrody, ktorego kopie sktada sie do jego akt
osobowych.

§9

Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze

nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin i posiadajagcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowania stano-
wiska nauczyciela przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

. Dodatek o ktérym mowa w pkt 1 przystuguje

nauczycielowi w gtéwnym miejscu pracy.
Nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach w in-
dywidualnym oswiadczeniu wskazuje gtowne
miejsce pracy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecz-
nie:
1. przy jednej osobie w rodzinie

— 5% minimalnego wynagrodzenia,
2. przy dwoch osobach w rodzinie

— 6% minimalnego wynagrodzenia,
3. przy trzech osobach w rodzinie

— 7% minimalnego wynagrodzenia,
4. przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

— 9% minimalnego wynagrodzenia.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 3,

zalicza sie nauczyciela oraz osoby tworzgce z
nim wspodlne gospodarstwo domowe, nie po-
siadajgce wtasnych dochodow.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje

sie na wniosek nauczyciela.

. Nauczycielom dodatek mieszkaniowy przyznaje

dyrektor, a dyrektorom i nauczycielom przed-
szkoli jednooddziatowych — waijt.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje nauczycielowi:

1. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2. od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie, a jezeli nauczyciel
ztozyt wniosek pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1. nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenia,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej, w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawar-
ta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

4. korzystania z urlopu wychowawczego.

. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek

mieszkaniowy, obowigzany jest zawiadomié
niezwtocznie pracodawce o zmianie stanu rodzin-
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nego lub innych okoliczno$ciach powodujacych Gminy, Dyrektorom szkdét zatrudniajgcych
zmiane warunkéw wyptacania lub wysokosci nauczycieli na terenie Gminy Rudziniec oraz
dodatku. Kierownikowi Gminnego Zespotu Obstugi Eko-

nomicznej Placéwek Oswiatowych przy Urzedzie
Przepisy koncowe Gminy Rudziniec.
3. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku
8§10 Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego i wehodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia,

1. Kwoty dodatkdéw obliczane od minimalnego z mocg obowigzujgcag od 1 kwietnia 2009 r.
wynagrodzenia zaokragla sie do petnych zto-
tych, w ten sposoéb, ze do 0,50 zt pomija sig, a PRZEWODNICZACY
co najmniej 0,50 zt liczy sie jako jeden zioty. RADY GMINY

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Bernard Kukowka
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UCHWALA NR 530/XL/09
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art.18, ust. 2, pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym /t. j. Dz. U. 22001 r. nr
142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami/, art. 12,
pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym /t. j. Dz. U. z 2001 r. nr 142
poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami/, art. 30, ust.
6, pkt 1,2,3, ust. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U. z 2006 r.
nr 97 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami/ oraz
przepiséw Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy /t. j. Dz. U. z 2005
r. nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmianami/.

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala:

§1

Ustala sie Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Sosnowca.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Daniel Miklasinski

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 530/XL/09
Rady Miejskiej w Sosnowcu
z dnia 26 lutego 2009 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Podstawa prawna:

1) art. 30 ust. 6, 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. Ust. z 2006 r. nr 97,
poz. 674 z p6zniejszymi zmianami),

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. Ust. nr 22, poz. 181
z pézniejszymi zmianami).

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to Usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi
zmianami),

2) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3, art. 34 ust. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 i
ust. 1a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Sosnowiec — miasto na prawach powiatu,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 Ustawy Karta Nauczyciela,
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5) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy zwigzanych z realizowanym procesem dy-

przez to rozumieé Zarzad Oddziatu ZNP w
Sosnowcu, Miedzyzaktadowag Organizacje
Zwigzkowg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Sosnowcu, Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznych , Rada Poradnictwa”
dziatajace na terenie miasta Sosnowca,

6) wycieczkach przedmiotowych — nalezy przez to

rozumieé takie wycieczki, ktdére sg inicjowane
i realizowane przez nauczycieli w celu uzupet-
nienia obowigzujgcego programu nauczania, w
ramach danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych (Rozporzadzenie MENIS z dnia 8
listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposo-
bu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki).

Dodatek za wystuge lat
§2

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okre-
sie przebywania w stanie nieczynnym.

Dodatek motywacyjny

§3

daktycznym,

3) stosowanie réznorodnych metod oraz no-
wych rozwigzan metodycznych w zajeciach
dydaktycznych,

4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej ini-
cjatywy.

. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-

wawczo-opiekunczych, a w szczegoélnosci:

1) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

. State podnoszenie kwalifikacji skutkujace

adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspbtpracy z organem spra-
wujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi.

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, w tym w szczegolnosci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

2) opieka i koordynowanie prac samorza-
du uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

W zaleznosci od jakos$ci pracy, w tym spetniania
0golnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktérych wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
mowa w rozporzadzeniu i w 8 4 niniejszego regu- w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
laminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktore- 4) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
mu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrek- golnie uzdolnionego,
tora lub inne stanowisko kierownicze moze byé 5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
przyznany dodatek motywacyjny. statutowych szkoty (mierzenie jakosci pracy
szkoty, tworzenie aktow prawa wewngtrzsz-
§4 kolnego),
6) witaczanie sie w ogodlnopolskie programy
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku profilaktyczne i wychowawcze dziatajgce na
motywacyjnego jest: rzecz ucznia i jego rodziny.
1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ 5. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
dydaktycznych uczniéw, a w szczegoélnosci: obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stano-
1) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z wiskiem, a w szczegolnosci:
uwzglednieniem mozliwos$ci ucznidéw oraz 1) systematyczne i efektywne przygotowywanie
warunkdéw pracy nauczyciela, do przydzielonych obowigzkéw,
2) osiaggnie¢ w konkursach, turniejach i olim- 2) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
piadach oraz w innych obszarach dziatan, nego,

3) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
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3) opracowywanie publikacji naukowych zwia- dyscyplina pracy oraz stosowanie przepiséw
zanych z warsztatem pracy, prawa oswiatowego.

4) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
5) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy 86
dydaktycznej,
6) prowadzenie dokumentacji szkolnej i peda- 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
gogicznej, dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Prezy-
7) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z dent Miasta Sosnowca.
polecen stuzbowych, 2. Dodatek motywacyjny dla zastepcy dyrektora,
8) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pra- kierownikdéw oraz pracownikéw pedagogicznych
cy. zespotow Centrum Opiekunczo-Wychowaw-
czego Pomocy Dziecku i Rodzinie przyznaje
§5 dyrektor Centrum.
3. Wysokos$é srodkow finansowych na dodatki

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8 4
jest: 4,
1. Jako$é Swiadczonej pracy zwigzanej z po-

motywacyjne dla dyrektoréw stanowi kwota
551 zt.

Wysokos$¢ srodkdw finansowych na dodatki mo-
tywacyjne dla wicedyrektorow stanowi kwota

wierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w

szczegolnosci:

1) wysoki poziom organizacyjny funkcjonowa-
nia placowki, a w szczegolnosci tworzenie
warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

2) planowanie rozwoju placowki w sferze za-
rzadzania,

3) sprawowanie petnego i kompleksowego
nadzoru nad podejmowanymi dziataniami,

4) racjonalne gospodarowanie srodkami
finansowymi, w tym wzbogacanie bazy i ma-
jatku szkoty, pozyskiwanie pozabudzetowych
$rodkéw finansowania oraz dysponowanie
funduszem $wiadczen socjalnych, przepro-
wadzanie remontéw i modernizacja obiektu
sposobem gospodarczym,

5) tworzenie prawidtowego przeptywu infor-
macji w ptaszczyznach gmina, dyrektor,
nauczyciel, uczen, rodzic oraz wspotpraca z
organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

6) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole,
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,

7) nowatorska organizacja wewnetrznych szko-
leh pracownikdw szkoty,

8) promowanie szkoty poprzez publikowanie
wtasnych oraz nauczycieli doswiadczen pe-
dagogicznych i organizacyjnych,

9) uczestnictwo w krajowych i europejskich
programach, dziatajgcych na rzecz poprawy
warunkow i efektywnos$ci nauczania oraz
zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejet-
nosci przez uczniéw,

268 zi.

Wysokos$¢ srodkéw finansowych na dodatki
motywacyjne dla zastepcy dyrektora Centrum
Opiekunczo-Wychowawczego Pomocy Dziecku
i Rodzinie stanowi kwota 268 zi.

Wysokos$¢ srodkdéw finansowych na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli stanowi kwota 134
zt. w przeliczeniu na etat kalkulacyjny.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela, ktory objat stanowisko dyrektora szkoty
lub placowki oswiatowej stanowi kwota 166
zt.

Wysokos$¢ srodkdw finansowych na dodatki mo-
tywacyjne dla kierownikow Zespotéw Centrum
Opiekunczo-Wychowawczego Pomocy Dziecku
i Rodzinie stanowi kwota 179 zi.

Wysokos$¢ srodkéw finansowych na dodatki
motywacyjne dla pracownikéw pedagogicznych
zespotéw Centrum Opiekunczo-Wychowawcze-
go Pomocy Dziecku i Rodzinie stanowi kwota
134 zt.

10.Dodatek motywacyjny przyznaje sie po przepra-

11

cowaniu minimum 3 miesiecy, a maksymalnie 6
miesiecy w szkole bedgcej obecnym miejscem
pracy. Przyznany dodatek dotyczy réwniez na-
uczyciela, ktory nabyt do niego uprawnienia
pomimo, ze aktualnie przebywa np. na urlopie
dla poratowania zdrowia, dtugotrwatym zwol-
nieniu lekarskim — min. 3 miesigce, urlopie
wychowawczym.

.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

10) inspirowanie nauczycieli do podejmowania Dodatek funkcyjny
dodatkowych zadan (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po- 87

mocy dydaktycznych),

11) prowadzenie spraw osobowych w tym:
zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, pro-
wadzenie akt osobowych pracownikow,

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielowi, ktéremu
powierzono wychowawstwo klasy lub funkcje
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opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.
§8

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Prezydent Miasta Sosnowca, a dla
nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrek-
tora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoty.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala sie uwzgledniajgc strukture organizacyjnag
placéwki.

§9

1. Wysoko$¢ srodkdé4w na dodatki funkcyjne dla
dyrektorow stanowi kwota 774 zt.

2. Ustala sie kwotowg wysoko$¢ dodatkéw funk-
cyjnych dla dyrektorow placéwek wszystkich
typoéw, w tym dla:

1) dyrektoréw placowek liczacych 31 i wiecej
oddziatéw — 774 zt.

2) dyrektorow placéwek liczacych od 21 do 30
oddziatéw — 696 zt.

3) dyrektoréw placéwek liczacych od 11 do 20
oddziatéw — 620 zt.

4) dyrektorow placéwek liczacych od 5 do 10
oddziatéw — 542 zt.

5) dyrektorow placowek liczacych do 4 oddziatéw,
dyrektoréw poradni psychologiczno-pe-
dagogicznych, dyrektoréw placéwek zajeé
pozaszkolnych, dyrektora Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli — 464 zt.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektoréw
szkot artystycznych | i Il stopnia bierze sie pod
uwage ogdblng liczbe godzin realizowanych
tygodniowo w placéwce, przy czym 40 godzin
lekcyjnych realizowanych w ciggu tygodnia
stanowi rownowaznik 1 oddziatu.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw placéwek
realizujgcych zadania dydaktyczne w godzinach
popotudniowych tj. od godz.13.00 do godz.
20.00 w szesciodniowym tygodniu pracy pod-
wyzsza sie 0 224 zi.

5. Maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego
ustalonego dla nauczycieli, ktérym powierzono
inne stanowiska kierownicze nie moze przekro-
czy¢, dla:

1) wicedyrektora — 60% wysokosci maksymal-
nej kwoty przystugujgcej dyrektorowi szkoty
lub placéwki oswiatowej,

2) zastepcy dyrektora Centrum Opiekunczo-
Wychowawczego Pomocy Dziecku i Rodzinie
— 80% wysokosci maksymalnej kwoty przy-
stugujacej dyrektorowi,

3) kierownika szkolenia praktycznego orazinne-
go stanowiska kierowniczego wynikajacego
ze statutu szkoty — 30% wysokosci maksymal-
nej kwoty przystugujgcej dyrektorowi szkoty

lub placéwki oswiatowej,

4) kierownika placowki w Centrum Opiekunczo-
-Wychowawczym Pomocy Dziecku i Rodzinie
— 60% wysokosci maksymalnej kwoty przy-
stugujacej dyrektorowi.

6. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 5

podwyzsza sie o:

1) 15% kwoty okreslonej w ust. 5 pkt 2 zastepcy
dyrektora Centrum Opiekunczo-Wychowaw-
czego Pomocy Dziecku i Rodzinie realizujgcemu
zadania dydaktyczne w godzinach popotudnio-
wych tj. od 13.00 do godz. 20.00.

2) 15% kwoty okreslonejw ust. 5 pkt4 kierownikom
placowek Centrum Opiekunczo-Wychowaw-
czego Pomocy Dziecku i Rodzinie realizujgcych
zadania dydaktyczne w godzinach popotudnio-
wych tj. od 13.00 do godz. 20.00.

§10

1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono wychowaw-
stwo przystuguje dodatek w wysokosci 119 zt.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystu-
guje za kazdy oddziat powierzony nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczycie-
la.

§11

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opie-
kuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 60 zt
za kazdego nauczyciela, w stosunku do ktérego
petni obowiagzki opiekuna stazu.

§12

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia funkcji z innych powodéw do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§13

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po 3
miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

8§14

1. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
kierowniczym przystuguje réwniez nauczy-
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cielowi, ktoremu powierzono odpowiednie
obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

. W przypadku powierzenia petnienia obo-
wigzkdéw w zastepstwie prawo do dodatku
funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z
pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

Dodatki za warunki pracy
§15

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych

warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek w

wysokosci:

1) 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego przystuguje:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych,

b) nauczycielom prowadzgcym zajecia dy-
daktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (kla-
sach) specjalnych z dzie¢cmi i mtodzieza
upos$ledzong w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego w
stopniu umiarkowanym lub znacznym,

c) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
dzie¢mii miodziezg uposledzong umysto-
wo w stopniu gtebokim.

2) 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia dy-
daktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (kla-
sach) specjalnych z dzie¢cmi i mtodzieza
upos$ledzong w stopniu lekkim oraz pro-
wadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w stopniu lekkim,

b) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych
w szkotach podstawowych,

¢) nauczycielom uczgcym w szkotach i przed-
szkolach w oddziatach integracyjnych,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia wy-
chowawcze bezposrednio z wychowanka-
mi lub na ich rzecz w placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych,

e) nauczycielom — wychowawcom $wietlic
w szkotach integracyjnych prowadzgcym
zajecia opiekunczo-wychowawcze.

3) 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego przystuguje:

a) nauczycielom poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz innych poradni
specjalistycznych z tytutu prowadzenia

zaje¢ grupowych i indywidualnych, wy-
nikajacych z realizacji zadan diagno-
stycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, z zabu-
rzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzalez-
nieniem oraz z ich rodzicami lub opie-
kunami,

b) nauczycielom prowadzgcym zajecia dy-
daktyczne w szkotach (klasach) przyspo-
sabiajacych do pracy zawodowej,

¢) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych w jezyku
obcym w szkotach z obcym jezykiem wy-
ktadowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzo-
nych przez nauczycieli jezyka obcego,
prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w szko-
tach, w ktoérych zajecia sg prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego
jezyka obcego w oddziatach dwujezycz-
nych, a takze prowadzenie zajeé dydaktycz-
nych w jezyku obcym w nauczycielskich
kolegiach jezykdw obcych, z wyjatkiem
lektoréw jezyka obcego.

d) nauczycielom Publicznego Osrodka Ad-
opcyjno-Opiekunczego Centrum Opiekun-
czo-Wychowawczego Pomocy Dziecku i
Rodzinie w Sosnowcu realizujgcym zada-
nia diagnostyczne dorostych oraz dzieci z
rodzin dysfunkcyjnych, prowadzacym
zajecia profilaktyczno-edukacyjne indywi-
dualne i grupowe dla dzieci i mtodziezy z
zaburzeniami emocjonalnymi i deficytami
rozwojowymi oraz dla ich rodzin.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w

warunkach ucigzliwych okreslonych w postano-
wieniach & 8i 8 9 Rozporzadzenia MENIS,

. Nauczycielom wykonujagcym prace w ucigz-

liwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia za-
sadniczego.

§16

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia caty obowigzuja-
cy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia tylko cze$é obowigzujgcego wymia-
ru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§17

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w ta-
kich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petna godzine.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki przedmio-
towe,

3) rekolekcjami,

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien, oraz zwolnie-
nia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikaja-
cej z jego funkcji zwigzkowej, traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Nauczycielom prowadzgcym zajecia nauczania
indywidualnego z uczniem w miejscu jego
zamieszkania, oddalonym od szkoty powyzej 4
km z wytagczeniem nauczycieli szk6t/oddziatéw
specjalnych wszystkich typow, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzine
pracy w wysokosci 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

Nagrody
§18

Ustala sie nastepujgcy podziat Srodkdéw specjalne-

go funduszu nagréd:

1. 20% srodkéw funduszu na nagrody Prezydenta
Miasta

2. 80% srodkow funduszu na nagrody dyrektorow
szkot i placowek oswiatowych.

§19

Przyjmuje sie nastepujace zasady gospodarowania
srodkami specjalnego funduszu nagréd:
1. Nagrody w ramach srodkéw okreslonych w §
18 pkt 1 przyznaje:
1) Prezydent Miasta z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek:
a) dyrektorow szkot/ placéwek dla nauczy-
cieli,
b) Naczelnika Wydziatu Edukacji,
c) zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajacych na terenie Sosnowca.

§20

Nagrode przyznaje sie w szczegblnosci za realizacje
zadan na ptaszczyznie:
1. Organizacyjno-administracyjnej, w tym:

a) wzorowa organizacja pracy szkoty/placéwki,
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b) zapewnienie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan statutowych szkoty,

c) diagnozowanie pracy szkoty,

d) racjonalne gospodarowanie przyznanymi
szkole/placéwce srodkami finansowymi,

e) tworzenie organizacyjnych i technicznych
warunkéw umozliwiajgcych efektywna prace
z uczniem niepetnosprawnym,

f) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

g) popularyzacje dziatalnosci placowki (nowo-
czesny marketing, sponsoring),

h) propagowanie nowatorskich rozwigzan w
zakresie organizacji i zarzadzania,

i) wzbogacanie bazy szkolnej.

. Dydaktyczno-wychowawczej, w tym:

a) osigganie bardzo dobrych wynikéw naucza-
nia i wychowania,

b) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

c) osigganie wyrodzniajgcych wynikow w olim-
piadach, konkursach miedzyszkolnych,

d) wzorowa organizacja pracy dydaktyczno-
-wychowaweczej,

e) osigganie wysokiego poziomu nauczania
poprzez wtasciwg polityke kadrowa,

f) tworzenie wtasciwego klimatu wychowaw-
czego szkoty,

g) wspomaganie rozwoju talentow i zdolnosci
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci otaczanie
opieka laureatéw konkurséw przedmioto-
wych i olimpiad,

h) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spo-
tecznej,

i) inicjowanie nauczycieli do podnoszenia
kwalifikacji i umiejetnos¢ wykorzystania
mozliwosci kadry,

j) organizowanie pomocy nauczycielom w
zakresie przygotowania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego.

. Wspbétpracy ze sSrodowiskiem, w tym:

a) wzorowa wspotpraca ze srodowiskiem,
rodzicami i instytucjami wspomagajacymi
szkote,

b) wspétpraca z organizacjami i instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

c) prezentowanie i propagowanie placowki na
zewnatrz,

d) pozyskiwanie sponsorow i wolontariuszy,

e) uczestniczenie w programach edukacyjnych
Unii Europejskiej,

f) wdrazanie prorodzinnego programu eduka-
cyjnego i wychowawczego,

g) organizowanie znaczacych imprez i uroczy-
stosci dla srodowiska.

§ 21

Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody Prezy-

denta podejmuje Prezydent Miasta, a ostateczng
decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora podejmu-
je dyrektor.

1.

Ustala sie nastepujgcg wysoko$é nagrdd ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowaw-
cze:

1) nagroda Prezydenta Miasta — nie mniej niz
2500 zt, nie wiecej niz wysoko$¢ nagrody
Kuratora Oswiaty w danym roku kalenda-
rzowym,

2) nagroda Dyrektora Szkoty — nie mniej niz
20% nagrody Prezydenta Miasta, nie wiecej
niz wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta w
danym roku kalendarzowym.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 wyptaca sie

raz w roku w Dniu Edukacji Narodowe;.

§ 22

. Nagrody w ramach srodkéw okreslonych w

8 18 pkt 1 przyznaje Prezydent Miasta po za-
siegnieciu opinii specjalnie powotanej Komisji
opiniujacej, w sktad ktérej wchodza:

1) Zastepca Prezydenta Miasta,

2) Naczelnik Wydziatu Edukacji,

3) Przedstawiciel Komisji Oswiaty Rady Miej-
skiej w Sosnowcu,

4) Po jednym przedstawicielu nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na te-
renie Miasta Sosnowca.

Nagrody w ramach srodkow okreslonych w §

18 pkt 2 przyznaje dyrektor szkoty z wtasnej

inicjatywy lub na wniosek:

a) Rady Szkoty — jezeli jest powotana,

b) Rady Rodzicow,

c) Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii przedstawicieli na-
uczycielskich zwigzkéw zawodowych.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi

po przepracowaniu w szkole co najmniej 1

roku.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczy-

cielom za ich znaczgce osiggnigcia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

§23

Nagroda Dyrektora szkoty/placowki oswiatowej nie
moze by¢ przyznana w roku szkolnym, w ktorym
nauczyciel otrzymuje nagrode Prezydenta Mia-
sta.

§24

Komisja rozpatruje wszystkie wnioski i zgtasza
Prezydentowi propozycje kandydatur do nagrody
Prezydenta Miasta z uzasadnieniem wyboru.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 46

-3251 -

Poz. 1077, 1078, 1079

Postanowienia koncowe
§25

Nauczycielowi sprawujgcemu opieke nad uczniami
szk6t podstawowych oraz szkét podstawowych
specjalnych i gimnazjéw specjalnych wyjezdzaja-
cymi do innej miejscowosci w ramach ,zielonych
szkot” oraz uczniami wyjezdzajgcymi na wycieczki
przedmiotowe i imprezy wyjazdowe —w tym szkol-
nictwa artystycznego, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie — jak za 3 godziny ponadwymiaro-

we za kazdy dzien roboczy.
§ 26

Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzag
w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Daniel Miklasinski

1078

UCHWALA NR XVIIl/136/09
Rady Gminy Wielowies

z dnia 30 stycznia 2009 .

w sprawie zmiany Statutu Gminy Wielowie$

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 3
ust. 1, art. 22, art. 40 ust. 2 pkt 1 oraz art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j- Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Wielowies$
uchwala:

§1

W Statucie Gminy Wielowie$ stanowigcym zatgcz-
nik do uchwaty Nr 111-18/02 Rady Gminy Wielowie$
zdnia 20 grudnia 2002 r. dokonuje sie nastepujacej
zmiany:
1. W zatgczniku Nr 5 do Statutu dodaje sie nowy
punkt 8 w brzmieniu:
»8.Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych
— Uchwata Nr XIII/94/08 z dnia 20 czerwca

2008 r. w sprawie utworzenia jednostki
organizacyjnej Gminy Wielowies w formie
jednostki budzetowej pod nazwa: ,Zespot
Obstugi Placowek Oswiatowych”.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wielowies.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wielowies$

Marcin Marondel

1079

UCHWALA NR XXVII/319/09
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 22 stycznia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zbrostawice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust.

2 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
— Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
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w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pozn.zm.) na wniosekWojta Gminy po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczy-
cieli
Rada Gminy Zbrostawice
uchwala:

§1

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Karcie Nauczyciela— nalezy przez to rozumiec usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.
j- Dz. U.z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.),

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§3
Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84
Dodatek motywacyjny

1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego

brane sg pod uwage warunki przyznawania na-

uczycielom dodatku motywacyjnego okreslone

w rozporzgdzeniu, w tym:

1) Osiagniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym, poprzez:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

2) Osiaggniecia wychowawczo-opiekuncze, po-
przez:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
zich rodzicami oraz zzachowaniem drogi
stuzbowej, z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, policja, sgdami rodzin-
nymi, itp.,

b) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych,
konkursowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim i organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty.

4) Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie i wykonywanie przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pra-
cy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nego mienia,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) przestrzeganie dyscypliny finansowej
przez dyrektora.

5) Dodatek motywacyjny moze zostaé¢ cofniety
lub jego wysoko$¢é moze ulec zmniejszeniu
w kazdym czasie bez potrzeby wypowiadania
warunkow ptacy w wypadku:

a) ukarania nauczyciela karg porzadkowa lub
dyscyplinarng,
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b) otrzymania negatywnej oceny pracy,

c) negatywnego wyniku kontroli realizacji
zakresu czynnosci, dyscypliny pracy i nie
przestrzegania dyscypliny finansowej
(przez dyrektora).

6) W celu przyznania dodatku motywacyjnego
nauczyciel musi spetni¢ co najmniej 10 kry-
teriow wymienionych w 8 4 ust. 1 pkt 1 —4.

. Dodatek motywacyjny przyznaje:

nauczycielom — dyrektor szkoty w maksymalnej

wysokoséci do 500 zt,

dyrektorowi —Wojt Gminy w maksymalnej wy-

sokosci do 1000 zt.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas

okreslony, nie krotszy niz po6t roku i nie dtuzszy

niz jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-

sie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze oraz w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

§5
Dodatek funkcyjny

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow

Wynosi:

1) za petnienie stanowiska dyrektora szkoty
(zespotu szkot, zespotu szkolno-przedszkol-
nego):

a) do 6 klas (oddziatéw) od 550 zt — 800 zt,

b) od 7 do 14 klas (oddziatow)

od 750 zt — 1000 zt,

c) od 15 klas (oddziatéw) od 900 zt — 1150 zt.

2) za petnienie stanowiska dyrektora przedszko-
la:

a) 1 oddziatowego od 450 zt — 550 zt,

b) 2 oddziatowego od 550 zt — 650 zt,

c) 3 oddziatowego od 600 zt — 700 zt,

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrek-

tora wynosi: 500 zt.

. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla wychowaw-

cow klas (oddziatéw) wynosi:

1) za petnienie funkcji wychowawcy klasy (od-
dziatu) w szkole:

a) do 15 uczniow - 2%,

b) od 16 do 20 uczniow — 3%,

c¢) od 21 do 25 uczniéw — 4%,

d) od 26 do 30 uczniéw — 5%,

e) od 31 uczniow —5,5%,
minimalnego wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym okreslonego w tabeli zaszeregowa-
nia umieszczonej w rozporzadzeniu

2) za petnienie funkcji wychowawcy klasy (od-
dziatu) w przedszkolu:

a) do 15 uczniow -2%

b) od 16 do 20 uczniow — 3%,

c¢) od 21 do 25 uczniéw — 4%.
minimalnego wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym okreslonego w tabeli zaszeregowa-
nia umieszczonej w rozporzadzeniu.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla opiekuna
stazu wynosi:

a) w przypadku 1 lub 2 stazystow — 61 zi,
b) w przypadku 3 i wiecej stazystow — 101 zt.

5. Wysokos$¢ dodatkéw funkeyjnych dla stanowisk
kierowniczych uzalezniona jest od tacznej ilosci
klas (oddziatow) w szkole (przedszkolu, zespole
szkot lub zespole szkolno-przedszkolnym), ilosci
uczniow oraz ztozonosci zadan wynikajgcych z
petnienia funkcji kierowniczej.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty (przedszkola, ze-
spotu szkoét lub zespotu szkolno-przedszkolnego)
lub powierzono te obowigzki w zastepstwie, od
momentu gdy nieprzerwana i usprawiedliwiona
nieobecnosé dyrektora przekroczy 33 dni, z wy-
jatkiem urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu
macierzynskiego.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach petnienia
nieprzerwanego zastepstwa.

8. Wysokos¢ dodatku za wychowawstwo klasy
(oddziatu) uzalezniona jest od liczebnosci klasy
(oddziatu).

9. W razie powierzenia wychowawstwa w wiecej
niz jednej klasie, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny oddzielnie za kazda klase.

10.Wysokos¢ dodatku dla opiekuna stazu jest uza-
lezniona od ilo$ci stazystow objetych opieka.

11.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie,
w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

12.Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wojt
Gminy, natomiast dla pozostatych os6b funkcyj-
nych dyrektor szkoty.

86
Dodatek za warunki pracy

1. Za prace w trudnych warunkach takich jak pro-
wadzenie:

1) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢-

mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w

stopniu gtebokim przystuguje dodatek w wy-

sokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w

specjalnych przedszkolach (oddziatach),

szkotach (oddziatach) specjalnych oraz pro-
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wadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych gdy klasa tgczona
wynosi do 15 ucznidéw przystuguje dodatek
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego, natomiast gdy klasa taczona wynosi
powyzej 15 ucznidéw przystuguje dodatek w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

4) zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas re-
alizujgcych program ,Miedzynarodowej
Matury” z przedmiotéw objetych poste-
powaniem egzaminacyjnym przystuguje
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych
w 8 8pkt7,8,10i12rozporzadzenia, prowadzo-
nych z dzieémi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu standw chorobowych, wymienionych
w 8§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowa-
nia statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia,
u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktéorych mowa w §
32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328) przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Wynagrodzenie za godziny przepracowane w
trudnych i ucigzliwych warunkach nalezy sie
nauczycielowi w przypadku faktycznego zre-
alizowania tych godzin, a takze w przypadku
niezrealizowania tych godzin w sytuacji gdy
nauczyciel byt gotowy do ich zrealizowania.

§7

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w $srodku tygodnia,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 lub 1/4 (gdy dla
nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy)
tego wymiaru, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wol-
ny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych
w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym.

. Wynagrodzenie za planowane godziny po-

nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie w oparciu o imienne wykazy za-
twierdzone przez dyrektora szkoty i przekazane
do ksiegowosci Gminnego Zespotu Obstugi
Placéwek Oswiatowych w Zbrostawicach z
siedzibg w Kamiehncu w terminie do 20 dnia
kazdego miesigca.

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za

sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzaja-
cymi do innych miejscowos$ci w ramach tzw.
»zielonych szkot” jak za 10 godzin ponadwy-
miarowych tygodniowo.

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Nauczyciele mogag otrzymywaé¢ nagrody ze

specjalnego funduszu nagrdéd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze z przeznaczeniem
na wyptaty nagréd Wojta Gminy Zbrostawice i
Dyrektorow jednostek o$wiatowych, z czego:

1) 20% funduszu przeznacza sie na nagrody
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Wojta Gminy Zbrostawice zwane dalej na-

grodami Woijta,

2) 80% funduszu przeznacza sie na nagrody
Dyrektorow.

. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze

by¢ przyznana nauczycielowi nie wczes$niej niz

po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

. Nagroda Dyrektora szkoty moze by¢ przyznana

nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 10 z

nastepujacych kryteridow:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych, a
w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzamindw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,
umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
zich rodzicami, oraz z zachowaniem dro-
gi stuzbowej, z poradniami psychologicz-
no-pedagogicznymi, policjg, sadami ro-
dzinnymi, itp.

c) petne rozpoznanie $srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegoblnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, zgodnie z przy-
dzielonym zakresem obowigzkéw, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie i wykonywanie przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
poprzez wprowadzanie i realizacje inno-
wacji pedagogicznych i publikacje,
dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nego mienia,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentac;ji

szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-
go;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i

b

—

d

—

innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim i organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

4. Nauczyciel typowany do nagrody ponadto po-

winien:

1) otrzymywac dodatek motywacyjny przez caty
ostatni semestr poprzedniego roku szkolne-
go,

2) wykazaé sie wyraznymi osiggnieciami w
co najmniej jednej dziedzinie pracy szkoty
i rbwnym, wysokim poziomem pracy w
pozostatych dziedzinach w catym okresie
pracy branym pod uwage do przyznania
nagrody.

. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana nauczy-

cielowi, ktoremu powierzono stanowisko

dyrektora jednostki oswiatowej, posiadajagcemu

co najmniej dobrg ocene pracy i spetniajagcemu
nastepujace kryteria:

1) bezzastrzezen kieruje praca jednostki oswia-
towej realizujgc polityke o$wiatowag organu
prowadzgcego,

2) prawidtowo dysponuje $rodkami okre-
Slonymi w planie finansowym jednostki
osSwiatowej,

3) prawidiowo realizuje zadania kierownika
zaktadu pracy w zakresie zatrudniania kadry
pedagogicznej o wysokich kwalifikacjach
oraz innych pracownikéow jednostki o$wia-
towej,

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju
uczniow,

5) wspotdziata z placowkami o$wiatowymi
dziatajacymi na terenie Gminy Zbrostawice
w zakresie realizacji zadan oswiatowych,
wychowaweczych i opiekunczych okreslonych
przez organ prowadzgacy,

6) prawidtowo organizuje i realizuje zadania
wynikajgce z zatwierdzonego przez organ
prowadzacy projektu organizacyjnego jed-
nostki oswiatowej na dany rok szkolny,

7) prowadzi w jednostce oswiatowe] dzia-
talno$¢ majacg na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsérod dzieci i miodziezy (w szczegolnosci
narkomanii i alkoholizmu) oraz organizuje
wspotprace w tym zakresie z policja, odpo-
wiednimi organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami,

8) stwarza warunki sprzyjajgce uzyskiwaniu
dobrych wynikéw w nauce potwierdzonych
zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w
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konkursach, zawodach, przegladach i festi-

walach na szczeblu gminnym, powiatowym,

wojewodzkim lub ogdlnopolskim,

9) inspiruje dziatania w zakresie wspotpracy
jednostki oswiatowej ze Srodowiskiem
lokalnym, wtadzami lokalnymi i innymi insty-
tucjami, pozyskujac sponsorow i przyjaciot
szkoty,

10) prawidtowo realizuje inne zadania jednostki
oswiatowej wynikajgce z przepisdw szczegol-
nych.

6. Nagroda Wbéjta moze by¢ przyznana rowniez
nauczycielowi, ktory spetnia wszystkie kryteria
okreslone w § 8 ust. 3 niniejszej Uchwaty.

7. NagrodyWojta przyznaje Wojt Gminy a nagrody
Dyrektora — dyrektor jednostki oswiatowej.

8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.

9. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, jubileuszu placéwki i in-
nych szczegodlnych okazji.

10.Dokumentacje z przyznanych nagréd Woéjta
prowadzi Gminny Zespot Obstugi Placéwek
Oswiatowych w Zbrostawicach z siedzibg w
Kamiencu a nagréd dyrektora sekretariat jed-
nostki.

11.0dpis dyplomu przyznania nagrody umieszcza
sie w teczce akt osobowych nauczyciela.

12.Tryb przyznawania nagrody Wéjta:

1) Nagrody Wojta Gminy Zbrostawice przy-
znawane sg z inicjatywy Woéjta a takze na
whniosek:

a) dyrektorow jednostek oswiatowych,

b) dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi
Placowek Oswiatowych w Zbrostawicach
z siedzibg w Kamienhcu,

c) zwigzkéw zawodowych dziatajacych na
terenie Gminy Zbrostawice;

2) Wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie
Gminnego Zespotu Obstugi Placowek
Oswiatowych w Zbrostawicach z siedzibg w
Kamiencu do 20 wrze$nia danego roku;

3) Whnioski opiniuje organizacja zwigzkowa
reprezentujgca zainteresowanego nauczy-
ciela;

4) Nagrode przyznaje Woéjt, po zapoznaniu sie
z opinig Komisji w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Pla-
cowek Oswiatowych w Zbrostawicach z
siedzibg w Kamiencu jako przewodniczg-
cy,

b) przedstawiciel komisji Rady Gminy wta-
$ciwej do spraw oswiaty,

c) po jednym przedstawicielu organizacji
zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli;

5) Komisja zajmuje stanowisko w drodze gto-

sowania przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw, w wypadku rownego podziatu
gtoséw decyduje gtos przewodniczacego;

6) Zposiedzenia Komisji sporzadza sie protokot,
ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komi-
sji;

7) Ustalenia Komisji majg dla Wéjta znaczenie
opiniodawcze;

8) W danym roku budzetowymWojt podejmuje
decyzje o przyznaniu nagrody do 30 wrze-
$nia.

13.Tryb przyznawania nagrody Dyrektora:

1) Nagrody Dyrektora przyznawane sa z jego
inicjatywy a takze na wniosek:
a) Rady Pedagogicznej,

b) Rady Rodzicow

2) Whnioski nalezy sktadac¢ w sekretariacie jed-
nostki o$swiatowej do 30 czerwca danego
roku;

3) W danym roku budzetowym Dyrektor po-
dejmuje decyzje o przyznaniu nagrody do
30 wrzesnia.

14.Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢ 100%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
okreslonego w Karcie Nauczyciela.

15.Nagroda Wbéjta nie moze przekroczy¢ 150%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty

okreslonego w Karcie Nauczyciela.

§9

Traci moc Uchwata Nr XVI1/202/08 Rady Gminy
Zbrostawice z dnia 4 kwietnia 2008 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego w roku 2008 wysokosci
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w
jednostkach o$swiatowych dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Zbrostawice

§10

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Zbrostawice.

§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski
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ZARZADZENIE NR 1306/08
Prezydenta Miasta Dgbrowa Gornicza

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogolnodostepnych
na terenie miasta Dagbrowa Goérnicza w 2009 .

Na podstawie art. 94 ust. 1i 2 ustawy z dnia
6 wrzes$nia 2001 r. Prawo Farmaceutyczne /Dz. U. z
2008 r. Nr 45 poz. 271 z pé6zn. zm./ oraz zgodnie art.
92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. 0 samorzadzie powiatowym /t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm./ po zaopiniowaniu
przez Rade Slaskiej Izby Aptekarskiej Uchwalg nr
RSIA-0296-V-2008 z dnia 21 pazdziernika 2008 r.

zarzadzam:
§1

Ustali¢ rozktad godzin pracy aptek ogolnodostep-
nych na terenie miasta Dgbrowa Goérnicza w 2009
r. poprzez petnienie catodobowych dyzurow przez
wszystkie dni w roku, w tym w porze nocnej, w
niedziele, Swieta i dni wolne od pracy przez naste-
pujace apteki:

— Apteka ,Tylko dla ortéw” Dgbrowa Gérnicza ul.

Korczaka 1-3,

— Apteka ,Bankowa” Dgbrowa Goérnicza ul. So-
bieskiego 23,

— Apteka ,Swit” Dagbrowa Gérnicza ul.Tysigcle-
cia b,

— Apteka ,,W Alejach” Dabrowa Goérnicza ul. Ma-
jakowskiego 30.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Naczelnikowi
Wydziatu Zdrowia, Polityki Spotecznej i Aktywizacji
Zawodowej.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2009 r.

PREZYDENT MIASTA

Zbigniew Podraza

1081

SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzagdku Powiatu Kiobuckiego za rok 2008

W roku 2008 Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku
Powiatu Ktobuckiego odbyta, zgodnie z planem
pracy na 2008 rok, trzy posiedzenia, na ktorych
omawiano realizacje zadan poprawiajgcych stan
bezpieczenstwa w powiecie.

l. Pierwsze posiedzenie odbyto sie w dniu 29
kwietnia 2008 r.

Tematy omawiane na posiedzeniu:

1. Ocena stanu bezpieczenstwa publicznego na
terenie powiatu ktobuckiego.

2. Powiatowy Harmonogram Realizacji Programu
~Razem Bezpieczniej”.

Ad. 1

Naczelnik Sekcji Prewencji Komendy Powiatowej
Policji w Ktobucku, omoéwit problem bezpieczenstwa
publicznego na terenie powiatu ktobuckiego.

Teren powiatu kiobuckiego na tle catego wojewddz-
twa $laskiego nalezy do zagrozonych przestepczo-
Scig w stopniu srednim. Wsrod kategorii prze-

stepstw powodujagcych najwiecej dolegliwosci
zarowno bezposrednio dla ofiar, ale réwniez gene-
rujgcych negatywne nastroje w lokalnym srodowi-
sku nalezy wymienié przestepstwa drogowe. Od-
dzielnym problemem jest tzw. , Przestepczosé za
zamknigetymi drzwiami”, a wiec przemoc w rodzi-
nie. Wiekszo$¢ obszaru powiatu to tereny wiejskie
o duzej atomizacji spotecznosci. W tych warunkach
bioragc pod uwage uwarunkowania spoteczno-kul-
turowe, tylko niewielka czes¢ faktow majgcych
cechy czynéw zabronionych jest zgtaszana orga-
nom $cigania.

Pozostate kategorie przestepstw wystepujgcych na
terenie powiatu obejmujg praktycznie caty wachlarz
przestepstw, ale ich nasilenie nie jest znaczne.
Nalezy wspomnie¢, iz na poczucie bezpieczenstwa
i poziom porzgdku publicznego wptywajag réwniez
czyny zabronione kwalifikowane jako wykroczenia,
a czesto rozumiane jako szczegolnie ucigzliwe. Do
nich zaliczamy m.in. spozywanie alkoholu w miej-
scu publicznym, zaki6canie porzadku publicznego
i spoczynku nocnego, itp. Zagrozenie przestgepczo-
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Scig w kategoriach majgcych znaczenie dla poczu-
cia bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu
ktobuckiego utrzymuje sie na podobnym poziomie
jak w roku ubiegtym.

Ad. 2

Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich i Zarza-

dzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w

Ktobucku, powiedziat, ze Program ,Razem Bez-

pieczniej” ma ograniczy¢ skale zjawisk i zachowan,

ktére budzg powszechny sprzeciw i poczucie za-

grozenia. Do wyraznej poprawy sytuacji w zakresie

bezpieczenstwa w powiecie mogg wyltacznie do-

prowadzi¢ wspdlne, systematyczne i skoordyno-

wane dziatania stuzb powiatowych i panstwowych,

wielu innych instytucji i organizacji oraz co bardzo

wazne mieszkancow, ktorych aktywizacja w tym

zakresie ma fundamentalne znaczenie.

Do osiggniecia tak okreslonego celu konieczna jest

realizacja nizej wymienionych zagadnien:

e wzrost realnego bezpieczehstwa w powiecie
ktobuckim

e zapobieganie przestepczosci i aspotecznym
zachowaniom niektorych grup spotecznych
— edukacja dla bezpieczenstwa ze szczegolnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy

e zaktywizowanie i zdynamizowanie dziatan stuzb
porzadkowych na rzecz wspotpracy ze spotecz-
noscig lokalng

e poprawa wzrostu zaufania spoteczenstwa lokal-
nego do stuzb dziatajgcych na rzecz poprawy
bezpieczenstwa publicznego

e ustalanieianalizowanie przyczyn powstawania
postaw aspotecznych wsrod obywateli, mozli-
wosci przeciwdziatania tym postawom poprzez
wyznaczanie zadan by zabezpieczy¢ badz elimi-
nowac zagrozenia.

Il. Drugie posiedzenie odbyto sie¢ 24 czerwca
2008 .

Tematy omawiane na posiedzeniu:

1. Przygotowanie stuzb i inspekcji do wzmozonego
ruchu pielgrzymkowego i turystycznego.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa na zbiornikach
wodnych.

3. Bezpieczne Wakacje 2008.

Ad. 1

Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich i Za-
rzgdzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego
w Ktobucku, przedstawit informacje nt. przygo-
towania stuzb i inspekcji do wzmozonego ruchu
pielgrzymkowego i turystycznego oraz omoéwit
procedure uzgodnienia trasy pielgrzymkowej.
Corocznie przez teren powiatu ktobuckiego prze-
chodzi ok. 40 grup pielgrzymkowych, w ktérych
bierze udziat 14-16 tys. pielgrzymow. W roku
biezgcym trasy przejs¢ pielgrzymek ulegty zmia-

nie z powodu remontu drég krajowych, powia-
towych i gminnych. W zwigzku z tym odbyto sie
spotkanie z przedstawicielami Oddziatu Zamiej-
scowego w Czestochowie — Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach, celem uzgodnie-
nia i wyznaczenia nowych tras dla grup piel-
grzymkowych, przechodzacych przez powiat
ktobucki. Poza tym majg by¢ wykonane, przez
Powiatowy Zarzad Drég, tablice informujace,
ktory odcinek drogi przeznaczony jest dla ruchu
pielgrzymkowego.

Bezpieczenstwo ruchu pielgrzymkowego w duzym
stopniu zalezy od skoordynowanej wspotpracy
pomiedzy instytucjami. Corocznie trasy pielgrzy-
mek sg zgtaszane przez organizatora pielgrzymki
do Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego Oddziat w
Czestochowie, ktory rozsyta zawiadomienia o prze-
biegu tras pielgrzymek do poszczegolnych gmin
powiatu ktobuckiego, przez ktore beda przechodzi¢
pielgrzymi. O trasie pielgrzymki zawiadamia sie
Powiatowy Zarzad Drog, Komende Powiatowa
Policji, KP Pahstwowej Strazy Pozarnej oraz Powia-
towy Inspektorat Sanitarny.

Wszystkie te stuzby posiadajg informacje na temat
danej pielgrzymki, ktéra przechodzi przez teren
Powiatu Ktobuckiego.

Obiekty, ktore sg udostepniane przez wtadze lokal-
ne na nocleg dla pielgrzyméw posiadajg odpowied-
nie normy i standardy bezpieczenstwa.

Ad. 2
Kierownik Oddziatu Nadzoru Sanitarnego w Kio-
bucku, omoéwita sytuacje na zbiornikach wodnych.
W sezonie letnim 2008 nadzorowane bedg 2 kgpie-
liska zorganizowane, tj. kapielisko ,BOROWKA"” w
Kamyku i zalew ,ZAKRZEW"” w Ktobucku. Pod
nadzorem bedg réwniez 2 baseny catoroczne — kry-
ta ptywalnia w Kitobucku i basen przy Osrodku
Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach. Kgpielisko
,BOROWKA" spetnia wszelkie wymagania stawia-
ne kapieliskom zorganizowanym. Na obiekcie
przeprowadzona zostata kontrola sanitarna, w
trakcie ktorej nie stwierdzono uchybien sanitarnych
i technicznych. Do chwili obecnej z kazdego z w/w
obiektéw pobrano po 4 préby wody do badan la-
boratoryjnych. Przeprowadzone analizy wykazaty,
ze woda w w/w kapieliskach spetnia wymagania
zawarte w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i na-
daje sie do kgpieli.
W sezonie letnim 2008 pod nadzorem tutejszej
Stacji znajduja sie 2 baseny catoroczne:
— Kryta Ptywalnia w Ktobucku
— Basen przy Osrodku Szkolenia Stuzby Wiezien-
nej w Kulach.
Stan sanitarno-techniczny obiektow dobry, wezty
sanitarne i szatnie w dobrym stanie.
Na sezon 2008 zgtoszono jeden basen sezonowy
przy Zespole Szkoét w Weglowicach.
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Ad. 3

Kierownik Oddziatu Nadzoru Sanitarnego w Kito-

bucku, powiedziata, ze przeprowadzono 8 kontroli

kompleksowych obiektéw zywieniowych. Skontro-
lowano 11 obiektdw na wniosek strony o zatwier-
dzenie obiektéw nowootwartych. Obiekty te majg
dostep do wody zdatnej do picia, sg wyposazone

w wc dla klientéw i obstugi, sg ulokowane na tere-

nie odpowiednio przygotowanym (utwardzonym i

ogrodzonym).

Do Stacji Sanitarnej celem przeprowadzenia kwa-

lifikacji na wypoczynek letni dla dzieci i mtodziezy

zgtoszono nastepujgce obiekty:

— w miejscu zamieszkania 3 placowki — potkolonia
letnia w Zespole Szkot w Weglowicach, poétko-
lonia letnia w Kalei i pétkolonia w Kopcu

— formy wyjazdowe — kolonia letnia i obdz jezy-
kowy w Zespole Szkét w Weglowicach, kolonia
letnia w Os$rodku Szkoleniowym Stuzb Wiezien-
nych w Kulach, Obéz Harcerski w Zawadach.

Z w/w obiektow jeden obiekt do chwili obecnej nie

zostat zakwalifikowany tj. Obéz Harcerski w Zawa-

dach. Pozostate obiekty zostaty zakwalifikowane
bez zastrzezen.

Zapewniona jest catodobowa opieka medyczna, a

positki przygotowywane bedg na stotowkach.

Do sezonu lethiego przygotowywana jest gtéwnie

baza noclegowa catoroczna, do ktérej wliczono 5

obiektéw. Stan sanitarno-techniczny obiektow

dobry, wtasciciele na biezaco przeprowadzajg re-
monty wtasnych obiektow. Pokoje goscinne mozna
dosta¢ w Grill Barze przy Stacji Paliw w Ktobucku

i Zajezdzie w Przystajni. Na terenie powiatu ktobuc-

kiego znajdujg sie 2 o$rodki wczasowe tj. Osrodek

Woczasowy ,Pod Grzybkiem” w Zawadach i Osro-

dek OS SW w Kulach. Jest rowniez Hotel — Restau-

racja ,Wenecka”, ktéry dysponuje 33 miejscami
noclegowymi i charakteryzuje sie wysokim stan-
dardem.

Sa tez o$rodki wczasowe sezonowe czynne tylko

w okresie letnim i dziatajgce w formie domkow

kempingowych. Zlokalizowane sg one w miejsco-

wosci Zawady. W chwili obecnej nadzorowanych
jest 8 takich obiektow.

Mozna zauwazy¢, iz kazdego roku liczba sezono-

wych osrodkéw wczasowych na terenie powiatu

ulega zmniejszeniu (sg likwidowane, badz poszcze-
g6lne domki sprzedawane sg prywatnym wtasci-
cielom).

Asystent Sekcji Prewencji Komendy Powiatowej
Policji w Ktobucku, powiedziata, ze w celu zapew-
nienia tadu i porzagdku w czasie wakacji na terenie
powiatu ktobuckiego zostat opracowany plan dzia-
tan prewencyjnych. Nakreslono w nim cele dziatan
i zadania dla poszczegdlnych pionéw Komendy
Powiatowej Policji w Ktobucku.

Dziatania przygotowawcze to sprecyzowanie miejsc
i czasu wypoczynku dzieci i mtodziezy, przeprowa-

dzenie pogadanek i prelekcji w szkotach na temat
bezpiecznych zachowan w czasie wakacji, zacho-
wania ostroznos$ci w podejmowaniu pracy za gra-
nicg w celu unikniecia stania sie ofiarg przestepstw,
propagowanie ogoélnopolskiej kampanii pod ha-
stem ,Pilnuj drinka”, przeprowadzenie lustracji
zbiornikbw wodnych na terenie powiatu.

Celem dziatan jest zapewnienie bezpieczenstwa
obywateli w okresie letniego sezonu wypoczynko-
wego, ujawnianie zjawisk patologicznych wsrod
nieletnich, promocja bezpiecznych i zgodnych z
prawem form wypoczynku, przeciwdziatanie za-
chowaniom naruszajgcym obowigzujgce prawo.
Dodata takze, iz w celu zapewnienia bezpieczen-
stwa, tadu i porzagdku publicznego Burmistrz Kto-
bucka przeznaczyt kwote 50000 zt na petnienie
dodatkowych stuzb przez policjantow. Stuzby te
planowane sg w weekendy w godzinach wieczoro-
wo-nocnych oraz w dni targowe w godzinach
rannych.

Przedstawiciel Strazy Pozarnej w Ktobucku, przed-
stawit informacje w sprawie obiektow wypoczynku
letniego dzieci i mtodziezy.

W oparciu o wytyczne Biura Rozpoznawania Za-
grozen Komendy Gtéwnej PSP, obiekty szkot prze-
znaczone okresowo na cele wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy szkolnej klasyfikowane przewaznie do
kategorii zagrozenia ludzi ZL Ill (uzytecznosci pu-
blicznej) nie wymagajg zmiany klasyfikacji do ka-
tegorii zagrozenia ludzi ZLV (zamieszkania zbioro-
wego) w zwigzku z organizowanym wypoczynkiem.
Obiekty agroturystyczne zawierajgce do 7 pokoi
wykorzystywanych do prowadzenia ustug tury-
stycznych kwalifikowane sg do kategorii zagrozenia
ludzi ZL IV (budynki mieszkalne). Na podstawie
zgtoszen organizatoréw dokonano pozytywnej
kwalifikacji do wypoczynku dzieci i mtodziezy Szko-
ty Podstawowej wWeglowicach (kolonie), Osrodka
Doskonalenia Kadr Stuzby Wieziennej w Kulach
(wypoczynek na bazie pawilonéw mieszkalnych-
-campingéw). Do dnia dzisiejszego nie zostat za-
opiniowany Osrodek Harcerski w Zawadach (trwa-
ja przygotowania do organizacji wypoczynku).
Ponadto zaopiniowano pozytywnie do organizacji
potkolonii (zabawy i positek dla najubozszych dzie-
ci, bez noclegu) Nowicjat Towarzystwa Salezjan-
skiego w Kopcu.

W czasie wakacji planowana jest kontrola w zakre-
sie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych
wybranych obiektow wypoczynku dzieci i mtodzie-
zy oraz ewentualnie innych obiektéw wypoczynko-
wych i kapielisk.

lll. Trzecie posiedzenie odbyto sie 16 grudnia
2008 r.

Tematy omawiane na posiedzeniu:
1. Akcja zima 2008-2009, przygotowanie stuzb PZD
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Ktobuck.
2. Program ,,Razem Bezpieczniej”.
3. Plan pracy na 2009 r.

Ad. 1

Dyrektor Powiatowego Zarzgdu Drég w Ktobucku,
omowit przygotowanie stuzb do sezonu zimowego.
Opracowano plany zimowego utrzymania drog
powiatowych i wojewddzkich. W ramach planow
zabezpieczono odpowiednie ilosci soli i piasku do
zwalczania $liskosci zimowej. Plac sktadowy jest
przygotowany do sporzgdzania mieszanki do po-
sypywania na drogi. Zabezpieczono odpowiednie
ilosci sprzetu do zimowego utrzymania drog. Dba-
to$¢ wystepuje rowniez w zakresie oznakowania
drdg. Zabezpieczono i zorganizowano system tagcz-
nosci niezbednej do prawidtowego kierowania
akcja zimowa oraz opracowano procedury reago-
wania w przypadku wystgpienia kleski zywiotowej
zwigzanej z intensywnymi opadami $niegu. Drogi
utrzymywane sg w standardzie Il lll, IV,V iVI. Sprzet
wykorzystywany do akcji zima to migdzy innymi :
ptugo-piaskarki, ptugi klinowe, ptugi lemieszowe,
ptugi ciggnikowe, koparko-tadowarki, unimogi,
samochdd z kombajnem $niegowym, rowniarki.
Od listopada sg catodobowe dyzury na terenach
drég, majace na celu zapobieganie pogorszeniu
sie warunkéw na drogach. Reagujemy na sygnaty
podawane przez Policje i Straz Pozarng o nieprze-
jezdnosci na drogach, positkujgc sie takze ostrze-
zeniami meteorologicznymi.

Na dzien dzisiejszy nie zdarzyto sig, aby zamknieto
droge.

Ad. 2

Cztonkowie Komisji omowili ostatnie poprawki do
budowy Programu ,Razem Bezpieczniej” po czym
Przewodniczgcy Komisji zaproponowat gtosowanie
nad przyjeciem Programu.

Na 9 zebranych cztonkéw Komisji: za przyjeciem
Programu byto — 9 oséb, przeciw — 0, wstrzymato
sie od gtosowania — 0.

W zwigzku z powyzszym Program ,Razem Bez-
pieczniej” zostat pozytywnie zaopiniowany i przy-
jety do realizacji.

Program ,Razem bezpieczniej” ma ograniczyé
skale zjawisk i zachowan, ktére budzg powszechny
sprzeciw i poczucie zagrozenia.

Ad. 3

Przewodniczgcy Komisji Bezpieczenstwa i Porzad-

ku przedstawit plan pracy Komisji na 2009 r. W

planie pracy uwzgledniono nastepujgce tematy:

— ocena bezpieczenstwa publicznego na terenie
powiatu ktobuckiego

— Program , Razem Bezpieczniej”

— przygotowanie stuz i inspekcji do wzmozonego
ruchu pielgrzymkowego i turystycznego

— zapewnienie bezpieczenstwa na zbiornikach
wodnych

— bezpieczne wakacje 2009

— przygotowanie stuzb do akcji zima 2009-2010

— sprawozdanie z realizacji zadan Powiatowego
Harmonogramu Realizacji Programu ,Razem
Bezpieczniej”

STAROSTA

Stanistaw Garncarek

1082

SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzagdku Powiatu Pszczynskiego za 2008 rok

Dziatajac na podstawie art. 38 b ust. 3 ustawy
zdnia b czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) przed-
stawiam panstwu sprawozdanie z dziatalnosci Komi-
sji Bezpieczenstwa i Porzadku za 2008 r.

W celu realizacji zadan starosty w zakresie zwierzch-
nictwa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i
strazami oraz zadan okres$lonych w ustawach w
zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli, pierwsza Komisja utworzona zostata
Zarzadzeniem nr 1/2002 i dziatata do kwietnia 2007
r., nastepnie Zarzadzeniem nr 4/2007 Starosty
Pszczyhskiego powotano nowy sktad osobowy
Komisji:
1. Przewodniczgcy: JozefTetla — Starosta Pszczyn-
ski
2. Cztonkowie:
— Henryk Kolarczyk — radny Rady Powiatu

Pszczynskiego

— Waldemar Januszewski— radny Rady Powia-
tu Pszczynskiego

— JanuszWilczek — Pierwszy Zastepca Komen-
danta Powiatowego Policji w Pszczynie

— Piotr Kost — Zastepca Naczelnika Sekcji
Prewencji Komendy Powiatowej Policji w
Pszczynie

— Marian Gazda — Komendant Strazy Miejskiej
w Pszczynie

— Szymon Sekta — naczelnik Wydziatu Zarzg-
dzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich
Starostwa Powiatowego w Pszczynie

— Roman Banczyk — Dyrektor WORD Katowi-
ce.

W pracach Komisji uczestniczy takze Pani Jo-

lanta Wéjcik-Doroszko — Prokurator Rejonowy

w Pszczynie.

Do zadan komisji nalezy:
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1. Ocena zagrozen porzadku publicznego i bezpie-
czenstwa obywateli na terenie powiatu,

2. Opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych
stuzb, inspekcji i strazy, a takze jednostek orga-
nizacyjnych wykonujacych na terenie powiatu
zadania z zakresu porzadku publicznego i bez-
pieczenstwa obywateli,

3. Przygotowywanie projektu powiatowego
programu zapobiegania przestepczosci oraz
porzadku publicznego i bezpieczehstwa obywa-
teli,

4. Opiniowanie projektow innych programow
wspotdziatania Policji i innych powiatowych
stuzb, inspekcji i strazy oraz jednostek orga-
nizacyjnych wykonujacych na terenie powiatu
zadania z zakresu porzadku publicznego i bez-
pieczenstwa obywateli,

5. Opiniowanie projektu budzetu powiatu — w
zakresie, o ktorym mowa w pkt 1.

6. Opiniowanie projektow aktow prawa miej-
scowego i innych dokumentéw w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem zadan, o ktorych
mowa w pkt 1,2 4,

7. Opiniowanie, zleconych przez staroste, innych
niz wymienione w pkt 2 i pkt 4-6 zagadnien doty-
czacych porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli.

W 2008 roku komisja odbyta 4 spotkania.

W dniu 28.04.2008 r. odbyto sie spotkanie,
ktorego tematem byta ocena pracy policji za 2007
r. oraz za | kwartat 2008 r.

Dokonano oceny pracy policji porownujgc analo-
giczny okres roku 2007. Z analizy wynika, ze w 2008
r. nastgpit spadek liczby stwierdzonych przestepstw
oraz wzrosta ich wykrywalnosc¢.

Zaobserwowano zmiane kierunku dokonywanych
kradziezy. Przedmiotami kradziezy sg starsze sa-
mochody typu ,bus” najczesciej zatadowane na-
rzedziami. Stwierdzono wzrost liczby wtaman do-
konywanych przez nieletnich, szczegélnie do do-
mow jednorodzinnych. Potozono nacisk na popra-
we bezpieczenstwa i porzadki w parku pszczynskim
poprzez zwiekszenie ilosci i czestotliwosci patroli.
Wspotpraca szkot, strazy miejskiej, prokuratury i
policji uktada sie dobrze. Prace pszczynskiej policji
zaopiniowano jednogto$nie pozytywnie (policja nie
brata udziatu w gtosowaniu). Omoéwiono wzrasta-
jace zagrozenie ze strony uzytkownikéw ktadow,
ktérzy dokonujg dewastacji lasdw, rowow, pél oraz
ptoszenia zwierzyny le$nej. Przedmiotem oméwie-
nia byta takze nieuregulowana sprawa bezpanskich
psow.

Na spotkanie w dniu 19.06.2008 r. zapro-
szony zostat Powiatowy Inspektor Nadzoru Budow-
lanego, ktory przedstawit zakres dziatalnosci in-
spektoratu. Priorytetowym zadaniem PINB jest
zapewnienie bezpieczenstwa w uzytkowaniu obiek-
tow budowlanych. W tym celu zostata nawigzana

Scista wspotpraca z Policjg oraz Strazg Miejskg w
Pszczynie. Prace inspektoratu zaopiniowano pozy-
tywnie. Przedstawiono ,Zalecenia Wojewody Sla-
skiego dla organéw administracji, stuzb i inspekcji
w zakresie przygotowania, organizacji i przepro-
wadzenia na obszarze wojewddztwa $lgskiego
akcji BEZPIECZNE WAKACJE 2008". Przedstawiono
podjete dziatania odpowiedzialnych stuzb, w celu
zachowania porzadku podczas organizowanego VI
Wielkiego Pikniku , Regiony Europy i Swiata”. Na
wniosek Zastepcy Komendanta KPP, przyznano
srodki na zakup materiatdw promocyjnych i edu-
kacyjnych dla dzieci i mtodziezy w szkotach.

Na spotkaniu w dniu 25.09.2008 r. dokona-
no oceny pracy policji za okres od 01.01.2008 r. do
31.08.2008 r. Z informacji o stanie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego oraz dziataniach policji
wynika, ze w badanym okresie zanotowano ten-
dencje spadkowa przestepczosci szczegodlnie ucigz-
liwej dla obywateli, nakierowanej na zabdr mienia
bez uzycia przemocy (kradzieze i niszczenia mienia,
kradzieze z wtamaniem). Negatywnym zjawiskiem
jest wzrost liczby rozboji, przestepstw seksualnych
oraz intelektualnych (internetowych), a takze wy-
padkow i kolizji drogowych. Zwrécono uwage na
inicjatywe policji dotyczgcg przeprowadzenia kon-
kursu wsérdéd uczniow szkot podstawowych i gim-
nazjow na temat bezpieczenstwa.

Na spotkanie zostat zaproszony Powiatowy
Lekarz Weterynarii, ktéry przedstawit dziatania w
ramach prowadzonego w kraju programu zwalcza-
nia choroby $win zwanej choroba Aujeszkyego.
Omowiono ewentualne zagrozenie wybuchem
epidemii ,ptasiej grypy”.

W dniu 18.12.2008 r. odbyto sie spotkanie
w siedzibie Strazy Miejskiej w Pszczynie. Tematem
byta ocena pracy Policji i Panstwowej Strazy Po-
zarnej w Pszczynie oraz zapoznanie sie z monito-
ringiem wizyjnym w Pszczynie znajdujgcym sie w
Strazy Miejskiej. Uczestnicy spotkania zostali szcze-
gotowo zapoznani z zasadami dziatania monitorin-
gu, rozmieszczeniem kamer, ich obstugg a takze
planami zwigzanymi zzamontowaniem nastepnych
7 kamer.

Zastepca Komendanta KPP przedstawit wyniki
pracy za i, Il i lll kwartat 2008 r. Stwierdzono ten-
dencje spadkowg przestepstw oraz wzrost ich
wykrywalnosci. Komendant Powiatowej PSP przed-
stawit analize zdarzen na terenie powiatu za okres
01.01.2008 r. do 30.09.2008 r. Ogolnie spadta ilosc
interwencji jednostek ochrony przeciwpozarowej.
Prace Policji i Panstwowej Strazy Pozarnej czton-
kowie komisji ocenili pozytywnie. Przedstawiony
zostat projekt budzetu na rok 2009.

Ze srodkoéw Komisji zakupiono materiaty oraz wy-
posazenie dla potrzeb Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku, broszury i ksigzki dla dzieci i mtodziezy
propagujgce bezpieczne zachowania w ramach
prowadzonej kampanii profilaktycznej oraz na
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nagrody dla laureatow konkursu dla dzieci ,,Zyj
Bezpieczniej”. Ponadto z budzetu Powiatu Pszczyn-
skiego na 2008 r. zostata przekazana kwota 30.000
zt. na Fundusz Wsparcia Policji Komendy Woje-
wodzkiej Policji w Katowicach z przeznaczeniem
na:

e doposazenie pomieszczen dla Komendy Powia-

towej Policji w Pszczynie w kwocie 10.000,-zt.

e zakup samochodu do obstugi zdarzen dro-

gowych w kwocie 20.000,- zt, ktéra to kwota
zostata niewykorzystana i zwrdcona do Staro-
stwa.
W | kwartale 2009 jest planowane spotkanie pod-
sumowujace prace Policji w 2008 .

STAROSTA

inz. Jozef Tetla
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.




Dziennik Urzgdowy
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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